
Das Gehörlosendorf der Stiftung Schloss Turbenthal bietet rund siebzig hörbeeinträchtigten und hörenden

Menschen mit individuellem Betreuungsbedarf einen Lebensraum mit vielseitigen Ausbildungs-, Arbeits-,

Therapie- und Wohnmöglichkeiten. Unser Gehörlosendorf-Konzept leitet unser Miteinander und unser

Handeln. Gebärden hat bei uns Tradition.

Der Bereich Wohnen begleitet Menschen mit einer Hör- oder Mehrfachbeeinträchtigung, die dauerhaft oder

für eine begrenzte Zeit ihren Lebensraum im Gehörlosendorf gefunden haben.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n

Teamleiter:in Wohnen 80 – 100 %
Deine Aufgaben

Personelle und fachliche Führung eines agogischen Teams
Mitarbeit bei der Begleitung und Betreuung der Bewohnenden im Rahmen von Präsenzdiensten
Einführung, Support und Schulung von Fachpersonal in der Bezugspersonenarbeit
Erhebung und Dokumentation des individuellen Betreuungsbedarfs (IBB) von Bewohnenden
Koordination der Freiwilligeneinsätze (Akquise, Einführung, Begleitung und Einsatzplanung)
Stellen- und Personaleinsatzplanung
Organisation, Leitung und Protokollierung von Teamsitzungen
Teilnahme an Kader- und Bereichssitzungen, Fallsupervisionen sowie Standortgesprächen
Mitarbeit in bereichsinternen und -übergreifenden Arbeits- und Projektgruppen
Praxisausbildung von HF- und FH-Studierenden

Unsere Anforderungen an Dich

Sozialpädagoge:in (FH oder HF) oder abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit
Ausgewiesene Führungserfahrung mit entsprechender Weiterbildung
Mehrjährige Berufserfahrung im sozialpädagogischen Bereich
Weiterbildung als Praxisausbildner:in für HF- und FH-Studierende oder die Bereitschaft, diese
nachzuholen
Gute PC-Anwenderkenntnisse sowie ausgeprägte schriftliche Ausdrucksfähigkeit
Hohe Sozialkompetenz, selbständige Arbeitsweise und eigenverantwortliche Persönlichkeit
Freude an der Arbeit mit Menschen mit spezifischem Unterstützungsbedarf
Bereitschaft zum Erlernen der Gebärdensprache sowie zu unregelmässigen Arbeitszeiten

Wir bieten Dir

Interessante und anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamischen, modernen Umfeld
Mitarbeit in einem interdisziplinären Team, das von Respekt und Wertschätzung geprägt ist
Gute Anstellungsbedingungen und überdurchschnittliche Sozialleistungen
Vielseitige Weiterentwicklungsmöglichkeiten, interner Gebärdensprachkurs
Gratisparkplätze oder gute Erreichbarkeit mit ÖV (Bushaltestelle gleich vor dem Haus)

Du bist eine offene, zuverlässige und begeisterungsfähige Person, für welche ein einfühlsamer und

verständnisvoller Umgang mit Menschen mit spezifischem Unterstützungsbedarf eine

Selbstverständlichkeit darstellt.

Interessiert?



Bei Fragen zu dieser Stelle gibt Dir Marc Basler, Gesamtleiter unter der Nummer 052 396 26 10 gerne

Auskunft. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an: bewerbung@schlosst.ch

(mailto:bewerbung@schlosst.ch)  
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Ferien Plus
5 Wochen bis zur Vollendung des

49. Altersjahrs 6 Wochen ab

Beginn des Kalenderjahrs, in dem

das 50. Altersjahr vollendet wird 7

Wochen ab Beginn des

Kalenderjahrs, in dem das 60.

Altersjahr vollendet wird

Vorsorge Plus
Finanzierung BVG 60%

Arbeitgeber / 40 % Arbeitnehmer

Aus- und Weiterbildung
Interner Gebärdensprachkurs

Finanzielle Beteiligung an

Weiterbildungen

ÖV-Anbindung
Bushaltestelle direkt vor dem Haus

Parkplätze
Kostenlose Parkplätze vor dem

Haus

Barrierefreie Einrichtung

BENEFITS


