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Projektentwicklung 
und -führung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per 
Februar 2025 oder nach Vereinbarung eine / einen

Stellenprozent nach Vereinbarung, vorzugsweise 80-100%

Projektleiter:in Verbände

Wer wir sind
Wir sind seit mehr als 25 Jahren als Beratungsunternehmen 
unabhängig und engagiert im Einsatz. Unsere Kundschaft 
unterstützen wir im Geschäftsfeld public mit der Geschäfts-
führung verschiedener Verbände. Zu unseren bestehenden 
Auftraggebenden gehören die Branchen der Privatspitäler, 
des Films, der Rehabilitation und der bernischen Notare.
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Behörden
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Aufgabenbereich

Unternehmen & 
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Was du mitbringst
• Du verfügst über mehrjährige Berufserfahrung in 

politiknahen Bereichen, beispielsweise durch deine 
Mitarbeit in einem Verband

• Du hast Erfahrung in der Leitung von grösseren 
Projekten, vorzugsweise auch in Digitalisierungs-
projekten

• Dir liegt das Initiieren, Gestalten und Vorantreiben 
von Entwicklungen

• Du bist eine kommunikative und teamfähige 
Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen und 
Verhandlungsgeschick

• Du bist kunden- und dienstleistungsorientiert und 
hast Lust, dein Netzwerk auszubauen

• Du verfügst über einen Hochschulabschluss,         
z.B. in Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaft, 
Politikwissenschaften etc.

Was du bei uns bewegen kannst
Projektleiter:in Verbände bei reflecta zu sein, ist weit 
mehr als Lobbyieren und Mitgliedermanagement. Bei uns 
kannst du dich in mehreren Verbänden aus verschiede-
nen Branchen und in einer breiten Projektlandschaft mit 
grossem Spielraum für eigenverantwortliches Handeln 
einbringen. Du arbeitest in einem multidisziplinären 
Team und erbringst so eine umfassende Dienstleistung in 
folgenden Bereichen:

• Entwickeln und Durchführen von Projekten          
(z.B. Organisationsentwicklung, Konzeption Events, 
Digitalisierung etc.)

• Gestalten und Unterstützen der inhaltlichen Ver-
bandsarbeit durch Analyse-, Recherche- und Redak-
tionsarbeit

• Mitarbeit in der internen und externen Kommunika-
tion der Verbände

• Nach Einarbeitung und Vernetzung Übernahme von 
Verantwortung als Geschäftsführer:in von Verbänden Was uns auszeichnet

• Wir sind neugierig. Deshalb bieten wir eine 
abwechslungsreiche Tätigkeit mit grossem 
Gestaltungsspielraum

• Wir suchen Teammitglieder auf Augenhöhe. 
Deshalb sind wir holokratisch aufgebaut mit 
zeitgemässem Beteiligungsmodell 
(Gewinnbeteiligung und flexible Benefits)

• Work-Life-Balance ist uns wichtig. Deshalb bieten 
wir fortschrittliche Arbeitsbedingungen mit flexibler 
Arbeitsort- und Arbeitszeitgestaltung und einer 40h 
Woche

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung an: 
bewerbung@reflecta.ch
Guido Schommer steht dir gerne für weitere Informationen zur Verfügung:
079 300 51 45, guido.schommer@reflecta.ch


