Generationen in Bewegung

Als Non-Profit-Organisation und nationales Kompetenzzentrum tragt die Stiftung Hopp-la zur schweiz-
weiten Verbreitung und Verankerung generationenverbindender Bewegungs- und Gesundheitsférderung
bei. Seit nunmehr 10 Jahren sensibilisieren, beraten und befahigen wir Akteur:innen der Zivilgesell-
schaft, Verwaltung und Politik und investieren in die Netzwerk- und Grundlagenarbeit.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt Verstarkung als

Projektleitung (60-80%)

Sozialraumorientierte Bewegungs- und Gesundheitsférderung

lhre Aufgaben

— Sie beraten und begleiten Gemeinden und Organisationen in der Deutschschweiz und in der Ro-
mandie bei der Planung, Umsetzung und Evaluation von generationenverbindenden Bewegungs-
projekten

— Sie sensibilisieren fiir das Thema «Generationen in Bewegung» im Rahmen von Prasentationen,
Referaten und Podiumsveranstaltungen

— Sie leisten fachlichen Input fir unsere Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen

— Sie entwickeln unsere Tools zur Unterstiitzung generationenverbindender Bewegungsférderung
und sozialer Teilhabe kontinuierlich weiter

— Sie vertreten die Stiftung an Veranstaltungen und Tagungen

— Sie pflegen Kontakte zu gesundheitspolitischen Organisationen und Verwaltungen in der gesam-
ten Schweiz

Unsere Anforderungen

— Sie haben eine Ausbildung im Bereich soziale Arbeit / Soziokultur erfolgreich abgeschlossen

— Sie verfuigen Uber fundierte Erfahrungen in sozialrdumlicher Gemeindeentwicklung und/oder in
den Bereichen soziale Teilhabe (Alter und Jugend) und Chancengerechtigkeit

— Sie kennen sich aus in der Gestaltung und Umsetzung von partizipativ angelegten Prozessen und
schatzen die Vorteile interdisziplindrer Zusammenarbeit

— ldealerweise kennen Sie die politischen Strukturen und Ablaufe in Gemeinden
— Sie arbeiten gerne konzeptionell und selbststédndig
— Sie kommunizieren sicher und gewandt auf Deutsch und Franzdsisch

Wir bieten

— Eine spannende, vielseitige und sinnstiftende Aufgabe mit viel Gestaltungspotential

— Ein grosses Netzwerk mit vielen Kontaktpunkten im Gesundheits- und Bewegungsbereich
— Ein gutes Arbeitsklima in einem kleinen Team

— Einen attraktiven Arbeitsort am Bahnhof Bern sowie Home-Office-Mdglichkeit

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen an olivia.gobeli@hopp-la.ch
Ihre Fragen beantworten wir lhnen gerne unter 031 310 54 40.
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