
 

 www.greenpeace.ch  

Als globale und unabhängige Kampagnenorganisation setzen wir uns wirkungsvoll für eine grüne, 
gerechte und friedliche Welt ein. Wir decken Missstände auf, konfrontieren mutig und hartnäckig 
die Verursacher:innen und entwickeln zukunftsfähige Lösungen. Dabei unterstützen uns 
weltweit tausende Freiwillige und mehrere Millionen Spender:innen. 
 
Brennst du dafür, deine Talente bei Greenpeace für den Umweltschutz einzusetzen? 

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung unsere/n neue/n  

ICT-Spezialist:in, 55% 
am Hauptsitz in Zürich 
 
Deine Aufgaben 

● ICT-Sicherheit: Erstellung und Umsetzung einer Strategie zur Gewährleistung der 
Datensicherheit der Organisation.  

● End User Support: Sicherstellung eines reibungslosen Arbeitsalltags durch 
serviceorientierte Bereitstellung von Hard- und Software.  

● ICT-Strategie: Entwicklung einer zukunftsorientierten ICT-Strategie mit Fokus auf 
technologische Unabhängigkeit.  

● Bedarfsanalyse und Weiterbildung: Erhebung der User-Bedürfnisse und Entwicklung  
von Weiterbildungsangeboten zur optimalen Nutzung der ICT-Infrastruktur. 
 

Dein Profil:  
● Du begeisterst dich für Umweltschutz und unsere Arbeit und Themen.  
● Du hast Lust, dich in einer vielfältigen, mutigen, oft auch konfrontativen Organisation 

hartnäckig für eine grüne Welt einzusetzen. 
● Eigenverantwortliches Arbeiten liegt dir, und du schätzt die Gestaltungsfreiheit und 

Verantwortung in einem selbstorganisierten Team ohne Vorgesetzte. 
● Als ausgebildete ICT-Fachperson bringst du mindestens 3 Jahre Arbeitserfahrung in der 

ICT-Systemtechnik (Mac und Windows) inkl. Wissen im Bereich ICT-Sicherheit mit. 
● Du kannst Strategien, Konzepte und Handlungsempfehlungen methodisch entwickeln 

und erfolgreich umsetzen. 
● Du erkennst Organisationsbedürfnisse, beziehst relevante Mitarbeitende ein und 

arbeitest effektiv in teamübergreifenden Gremien. 
● Du verstehst es, komplexe Sachverhalte verständlich aufzubereiten und überzeugend 

zu vermitteln. 
 
Wir bieten:  

● Sinnstiftende Arbeit: Als Greenpeace-Mitarbeiter:in wirkst du an nichts Geringerem mit 
als an der positiven Veränderung der Welt.  

● Selbstverantwortung: Wir arbeiten selbstorganisiert, was es dir ermöglicht, echte 
Verantwortung in deiner Arbeit wahrzunehmen. 

● Inspirierendes Arbeitsumfeld: Eine vielfältige Arbeitsumgebung, die geprägt ist von 
Vertrauen und Zusammengehörigkeit und dir interessante Entwicklungsmöglichkeiten 
bietet. 

● Gerechtes Lohnsystem: Mit attraktiven Benefits und interessanten, flexiblen 
Arbeitsbedingungen.  

● Bruttojahreslohn: Bei einem 55%-Pensum je nach deinem Alter zwischen CHF 51'952 
und 56'887. 

 
Deine Bewerbung: 
Sende dein vollständiges elektronisches Bewerbungsdossier bitte bis zum 23. Februar 2025. Die 
Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 4. und 6. März für die erste Gesprächsrunde 
und am 18. und 20. März für die zweite Runde in Zürich statt. Wir freuen uns auf dich! 
 


