
 

 

 

 
Gewalt kann jede Frau treffen. Sie betrifft Frauen aller Altersgruppen, aller sozialen Schichten und Kul-
turen. In Familien und Beziehungen tritt Gewalt in vielen Formen auf. Das kleine, charmante Frauenhaus 
Graubünden bietet Frauen, ihren Kindern und weiblichen Jugendlichen, die von häuslicher Gewalt be-
troffen sind, während 365 Tagen im Jahr Aufnahme und Schutz sowie Begleitung und Beratung.  

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung: 

Geschäftsleiterin Frauenhaus 
(60 – 100%, Jobsharing möglich) 

Ihre Verantwortlichkeiten: 

• Operative Führung im fachlichen, organisatorischen, personellen und finanziellen Bereich. 

• Steuerung und Koordination der angestossenen Organisationsentwicklung. 

• Bereitstellung von bedarfsgerechten Angeboten, sowie Weiterentwicklung und Implementie-
rung von Schutz- und Begleitungsangeboten. 

• Netzwerkpflege und Zusammenarbeit mit Behörden, Institutionen und Partnerorganisationen. 

• Öffentlichkeitsarbeit: Entwicklung von innovativen Kommunikationsstrategien, Pflege von Be-
ziehungen zu Medienvertretern und Stakeholdern sowie Organisation von Veranstaltungen und 
Kampagnen. 

Ihr Profil: 

• Höhere Ausbildung im Bereich Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Psychologie. 

• Ausgewiesene Fachkompetenzen in den Bereichen Betriebswirtschaft, Personal, Infrastruktur 
und Recht. 

• Mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise in der Beratung, Krisenintervention oder im stati-
onären Bereich. 

• Führungsstarke Persönlichkeit mit empathischen Kommunikationsfähigkeiten. 

• Strukturierte sowie dienstleistungsorientierte Arbeitsweise. 

• Hohe Flexibilität, Belastbarkeit und Bereitschaft, in einer dynamischen Umgebung zu arbeiten. 

Unser Angebot: 

• Eine spannende und sinnstiftende Aufgabe in einem überschaubaren, familiären Rahmen, bei 
der kein Tag dem anderen gleicht. 

• Eine vielversprechende Chance, das eigene Potenzial für eine soziale und nachhaltige Initiative 
einzusetzen und zukunftsgerichtet einzubringen. 

• Eine attraktive Möglichkeit der Mitwirkung in einer sich dynamisch entwickelnden Organisation. 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition in einem spannenden Umfeld mit viel Gestaltungs-
spielraum. 

• Ein kompetentes und engagiertes Team sowie ein unterstützendes Netzwerk. 

Weitere Informationen über unsere Institution erhalten Sie auf unserer Website: www.frauenhaus-
graubuenden.ch. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis spätestens 28. August 2024 an: personal@frauen-
haus-graubuenden.ch. Rückfragen unter Tel.: +41 79 557 52 94 (T. Pfammatter, Geschäftsleiterin ad 
interim) 


