
 

 
 

 

Erstellt von: ck 
Freigegeben von/am: ck / 25.03.2024 

 
 

Seite 1 von 2  

 

 

Stellenbeschreibung Sexualität und Gesundheit  
Schwerpunkt Migration und Frauen 

 
1 Bezeichnung der Stelle 

Fachmitarbeiter_in Bereich Sexualität und Gesundheit, Schwerpunkte Migration und 
Frauen 

2 Einordnung in die Organisationsstruktur 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist der Geschäftsleiterin der Aids Hilfe Bern 
unterstellt. Sie/er ist zusammen mit ihrem/seinem Kollegen für den Bereich Sexualität 
und Gesundheit verantwortlich.  

3 Stellenziel 
Sicherstellung des Angebots im Bereich Sexualität und Gesundheit gemäss Statuten, 
Leitbild und Strategiekonzepte der Aids Hilfe Bern sowie dem Leistungsvertrag mit 
der GSI. 

4 Kompetenzen (Befugnisse / Zuständigkeit) 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber führt ihre/seine Aufgaben selbständig aus. 
Zur optimalen Ausführung der Aufgaben arbeitet sie/er eng zusammen mit ihren/sei-
nen Kolleg_innen und der Geschäftsleiterin (GL) der Aids Hilfe Bern. Im Rahmen der 
für ihren/seinen Bereich relevanten Budgetposten hat die Stelleninhaberin/der Stelle-
ninhaber nach Absprache mit der GL Ausgabenkompetenz und überwacht die jeweili-
gen Budgetposten.  

5 Verantwortung 
Der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber obliegt zusammen mit ihrem Bereichskolle-
gen die operative Umsetzung der Konzepte des Bereichs Sexualität und Gesundheit. 
Sie/er ist für die professionelle Qualität der geleisteten Aufgaben verantwortlich sowie 
für einen optimalen Dienstleistungsbetrieb.  

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber untersteht gegen aussen der beruflichen 
Schweigepflicht und innerhalb des Vereins der Diskretionspflicht. Gegenüber ih-
rer/seiner Vorgesetzten und im Rahmen des Teams hat sie/er eine Informations-
pflicht. Ihre Arbeitsweise ist transparent. 

6 Aufgaben und Umfang der Tätigkeiten 
6.1 Sexualität und Gesundheit 

• Information und Beratung zu Sexualität und Gesundheit: 

- telefonische, persönliche und Mailberatung für Bevölkerung selbständig 

- Beratung von Fachpersonen selbständig 

- Schulung von Migrant_innen, (angehenden) Fachpersonen und  selbständig 
Jugendlichen 

- Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen  selbständig 
im Bereich der Gesundheitsförderung 

- Öffentlichkeits- und Medienarbeit selbständig 

- Dokumentationsmaterialien aktualisieren bzw. erstellen  selbständig 

- Hauptverantwortung Multicolore selbständig 
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- Hauptverantwortung Safe Space Bern selbständig 

• Projektentwicklungen und Projektleitung  selbständig, 
   A/Z/GL 

• Grundlagen erarbeiten und aktualisieren  selbständig, 
   A/Z/GL 

6.2 Allgemeine Aufgaben 

• Administrative Aufgaben erledigen  selbständig 

• Verwaltung spezifischer Budgetposten  selbständig, 
   A/GL 

• Regelmässige Teilnahme an den internen Sitzungen   A/GL 
und an der Supervision auf Teamebene   

• Auf Einladung Teilnahme an Sitzungen von VS, GLA, MV  A/GL/VS  

• Mitarbeit in externen Arbeitsgruppen(kantonal/national)  selbständig,
   A/GL 

• Eigene Fort- und Weiterbildung wahrnehmen A/GL/GLA 

• Aufgaben aus anderen Bereichen übernehmen A/GL 

• Die transkulturelle Entwicklung der Aids Hilfe Bern  A/Z/GL  
fördern und weiterführen  

7 Stellvertretung 
Die Stellvertretung wird innerhalb des Bereichs geregelt. 

  
Legende 
A  Absprache 
GL  Geschäftsleiterin 
GLA  Geschäftsleitender Ausschuss 
GSI  Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion 
MV  Mitgliederversammlung 
SG  Sexualität und Gesundheit 
VS  Vorstand 
Z  Zusammenarbeit 

 


