
	
	
	

Projektleiter/in 50-70% 
 
Die vom Bund gegründete und getragene Stiftung hat den Auftrag, die Lebensbedingungen der 
Fahrenden in der Schweiz zu sichern und zu verbessern. Wichtige Arbeitsfelder der Stiftung 
sind die Raumplanung, der Bau und der Betrieb von Halteplätzen für Jenische, Sinti und Roma, 
aber auch soziale Themen. Dabei arbeitet sie eng mit Behörden und den Platznutzerinnen und 
-nutzern zusammen.  
Die Stiftung sucht eine(n) selbständige(n) und initiative(n) Mitarbeiterin oder Mitarbeiter mit 
grosser thematischer Offenheit und Interesse für diese Minderheiten. Es bietet sich ferner die 
Möglichkeit, einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Stiftung zu leisten. Die Stelle umfasst 
sowohl konzeptionelles Arbeiten als auch die Zusammenarbeit mit Anspruchsgruppen.  
 
Ihre Aufgaben 

- Entwicklung und Leitung innovativer Projekte im Bereich Minderheitenschutz  
- Beratung- und Begleitung von Halteplatzprojekten der Kantone und Gemeinden 
- Verfassen von raumplanerischen Stellungnahmen und Grundlagenarbeiten, 

beispielsweise zu Nutzungsplanungen; Erarbeitung des «Standberichts 2026» 
(Datenerhebung, Auswertung, Erstellen des Berichts) 

- Pflege der Kontakte mit Anspruchsgruppen der Stiftung, namentlich Behörden, NGO 
und vor allem Jenische, Sinti und Roma 

- Je nach Ihrem Profil und Interessen: Übernahme von weiteren Aufgaben, 
beispielsweise Bearbeitung rechtlicher Fragen 

- Im kleinen Team das Tagesgeschäft der Stiftung mitgestalten 
 
Ihr Profil 

- Hochschulabschluss, z.B. in Sozialwissenschaften, Geografie, Architektur oder Recht; 
im Zentrum steht interdisziplinäres Arbeiten 

- Mehrjährige Arbeitserfahrung in einem für die Stelle relevanten Themenfeld 
- Gestaltungswillen und Freude im Umgang mit unterschiedlichsten Akteuren  
- Ausgesprochene Affinität zu sozialen und politischen Fragen 
- Gute schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch und mündliche Französischkenntnisse 

oder umgekehrt 
 
Der Arbeitsort befindet sich in zentraler Lage in der Stadt Bern. Eine flexible 
Arbeitszeitgestaltung ist möglich, der Arbeitsbeginn nach Vereinbarung. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Simon Röthlisberger, Geschäftsführer, gerne zur Verfügung; Tel. 031 
552 13 10, simon.roethlisberger@stiftung-fahrende.ch (nicht erreichbar vom 20.7. bis am 
11.8.2024). Die Bewerbungsgespräche finden Ende August und im September statt. Weitere 
Informationen über die Stiftung finden Sie unter www.stiftung-fahrende.ch  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens am 18.8.2024 per E-Mail an  
info@stiftung-fahrende.ch 


