
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Frieda – die feministische Friedensorganisation setzt sich dafür ein, dass Frauen und Jugendliche 

gleichberechtigt Zugang zu Lebensgrundlagen, Rechten, Mitbestimmung und 

Entfaltungsmöglichkeiten haben. Mit Projekten im In- und Ausland trägt Frieda zum Schutz vor 

geschlechtsspezifischer Gewalt und zur Förderung von gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und 

politischer Teilhabe bei. Durch Sensibilisierungs- und Präventionsarbeit fördert Frieda den Wandel 

hin zu einer gewaltfreien und geschlechtergerechten Gesellschaft.  

 

Frieda ist in der internationalen Zusammenarbeit aktiv in Nahost, im Maghreb und in 

Südosteuropa. In der Schweiz realisiert Frieda Teilhabe-Projekte mit Migrantinnen und 

Aktivist*innen, koordiniert die Kampagne «16 Tage gegen Gewalt an Frauen» und nimmt 

Stellung zu friedens- und migrationspolitischen Fragen. Frieda ist politisch und religiös 

unabhängig.  

 

Per 1. August 2025 suchen wir eine*n 

 

Mitarbeiter*in Fundraising (60% - 80%)  

 
Deine Aufgaben:  

/ Unterstützung des institutionellen Fundraisings (IFR) bei Stiftungen,  
  Gemeinden/Städten/Kantonen/Bund und Kirchen  
/ Unterstützung beim Ausbau des Portfolios von institutionellen Geldgebern 
/ Verfassen von Finanzierungsanträgen und Rechenschaftsberichten in Zusammenarbeit mit den 
  Programmverantwortlichen 
/ Unterstützung des Public Fundraisings (PFR) bei der Koordination von Mailings 
/ Unterstützung bei der Umsetzung neuer Projekte im Bereich Public Fundraising 
/ Datenbank: Pflege und Administration der institutionellen Geldgeber und beim finanziellen  
  Reporting 
/ Administrative und fachliche Aufgaben in der Abteilung 
 
Dein Profil: 

/ Hochschulabschluss (Uni/FH) mit Affinität für Fundraising und Marketing (Erfahrung von Vorteil) 
/ Stilsicheres Deutsch sowie sehr gute Englisch- und Französischkenntnisse, idealerweise   
  redaktionelle Fähigkeiten in Französisch 
/ Gute Fähigkeiten im zielgruppengerechten Schreiben 
/ Interesse für Themen und Inhalte von Frieda 
/ Kompetenzen im Projektmanagement 
/ Flexibilität, Selbständigkeit und Verlässlichkeit 

   / Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten 
   / Affinität für Zahlen 
 
Wir bieten dir Arbeit in einem professionellen, interdisziplinären und motivierten Team, 
fortschrittlichen Anstellungsbedingungen und einen attraktiven Arbeitsort in der Nähe des Bahnhofs 
Bern.  
 

Bei gleicher Qualifikation wird eine Frau oder eine non-binäre Person bevorzugt. 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Auskunft erteilen gerne:  
Joanne van Spyk Verantwortliche Projektpartnerschaften & Philanthropie (Institutionelles 
Fundraising) unter 031 300 50 66 und Franziska Rüegger Verantwortliche Public Fundraising unter 
031 300 50 77. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung per E-Mail bis am 07. März 2025 an info@frieda.org. 
 
Informationen über Frieda findest Du auf www.frieda.org. 
 

http://www.frieda.org/

