
    
 

Der Kulturmarkt ist eine als Verein organisierte Non-Profit-Organisation mit einem schweizweit 

einzigartigen Qualifizierungsprogramm. Mit zwanzig Festangestellten bietet der Kulturmarkt 

über vierzig Stellensuchenden eine befristete Arbeitsmöglichkeit in einem kollegialen 

Miteinander. Neben praktischer Arbeit beinhaltet das Qualifizierungsprogramm auch 

individuelles Job- und Fachcoaching sowie eine breite Palette an Weiterbildungsangeboten.  

Als temporäre Mitarbeitende betreiben die Stellensuchenden unter der Leitung des Kulturmarkt-

Teams im denkmalgeschützten Zwinglihaus, in Zürich-Wiedikon, ein Veranstaltungshaus und 

ein Restaurant. Ziel ist es, Stellensuchende aus Kultur, Kommunikation, Administration, Technik 

und Gastronomie auf ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu begleiten.   

 

Wir suchen per 1. Juni 2025 oder nach Vereinbarung eine*n  

 

Geschäftsleiter*in 80 – 100%  
 

Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für den Gesamtbetrieb (Qualifizierungsprogramm, Kulturhaus, Gastronomie) 

• Weiterentwicklung und Neufokussierung einer lernenden Organisation  

• Leitung Qualifizierungsprogramm (inkl. Planung und Entwicklung der 

Weiterbildungsangebote für Stellensuchende)   

• Finanzplanung und Budgetverantwortung für den Gesamtbetrieb  

• Erschliessung neuer Finanzierungsquellen  

• Ansprechperson gegenüber Auftraggeber*innen und Vorstand 

• Personalverantwortung 

 

Ihr Profil 

• Fundierte Geschäftsführungserfahrung, vorzugsweise in der Arbeitsintegration  

und / oder Erwachsenenbildung 

• Erfahrung in Organisationsentwicklung und Change Management  

• Betriebswirtschaftliche Aus- oder Weiterbildung 

• Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation   

• Ausgewiesene Sozial- und Führungskompetenz  

• Kulturaffine, kommunikative und umsetzungsstarke Persönlichkeit 

 

Unser Angebot 

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum und kurzen 

Entscheidungswegen, in einem lebendigen Betrieb mit einem hochmotivierten Team.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Gerne steht Ihnen Delphine Lyner, Tel. 044 437 10 37, delphine.lyner@kulturmarkt.ch, für 

Auskünfte zur Verfügung. Bewerbungsgespräche werden zwischen 20. und 31. Januar sowie  

3. und 14. Februar 2025 geführt. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail in Form einer einzigen PDF-Datei bis am  

5. Januar 2025 an: bewerbung@kulturmarkt.ch 
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