
Co-Geschäftsleitung 30% – Verein FAIR!          
Der Verein FAIR! – getragen von über 90 Freiwilligen – setzt sich für eine nachhaltige Entwicklung, 
klimaverträglichen Konsum und Menschenrechte ein. Wir betreiben Projekte wie das Haus pour Bienne, das 
Repair Café Biel/Bienne, Story Teller und mehr. Unsere zentralen Themenbereiche sind Gemeinschaft, 
Flucht & Migration sowie Klima & Konsum. Zur Verstärkung unserer aktuellen Geschäftsleitung (10%) und 
für die operativen Tätigkeiten suchen wir ab sofort eine Co-Leitung (30%). Arbeitsort ist Biel sowie teilweise 
im Homeoffice.

In dieser Rolle bist du gemeinsam mit der aktuellen Co-Leitung verantwortlich für die finanzielle 
Absicherung des Vereins und für die Kommunikation. Zugleich bist du Ansprechperson für die 
Projektleiter:innen – die sich freiwillig oder als Mitarbeitende des Vereins engagieren – und führst diese 
kompetent und ressourcenorientiert. In dieser koordinierenden Funktion sorgst du eigeninitiativ und mit 
viel Motivation dafür, dass alle am gleichen Strang ziehen, die Mitgliederbasis des Vereins wächst, Events 
und Infostände organisiert werden, Netzwerke weiter aufgebaut und Synergien genutzt werden. Als 
Co-Geschäftsleiter:in hast du viel Gestaltungsfreiraum und die Möglichkeit, deine Ideen umzusetzen, neue 
Projekte zu initiieren und insgesamt zu einer faireren Welt beizutragen.

Mit dieser Leitungsstelle bieten wir dir:  
Aktives Mitgestalten in einer jungen, motivierten und engagierten Organisation
Zugang zu einem bestehenden Netzwerk sowie die Möglichkeit, dein Netzwerk auszubauen 
Die Möglichkeit, dich für die Themen Gemeinschaft, Flucht&Migration sowie Klima&Konsum 
einzusetzen
Eine vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit
Kombination von Homeoffice und Arbeiten vor Ort im Haus pour Bienne in 2503 Biel/Bienne
Faire Entlohnung: CHF 7’000/Monat (brutto) bei 100% 

Deine wichtigsten Aufgaben:
● Fundraising (Stiftungsfundraising, Online Fundraising, Crowdfunding und mehr)
● Kommunikation (E-Mail, Social Media Arbeit, Newsletter, Webseite, Printmedien)
● Medienarbeit
● Führen und Unterstützen der Projektleiter:innen 
● Konzeptionelle und administrative Arbeiten
● Kampagnen planen, mitgestalten und umsetzen 
● Mitgliederpflege und Ausbau der Mitgliederbasis

Das bringst du mit: 
● Sehr viel Eigeninitiative und Organisationsgeschick
● Nachweisbare Erfahrung in Fundraising
● Erfahrung in der Kommunikation, insbesondere Social Media 
● Ein Flair für Tools für digitales Marketing (Mailchimp, Canva, WordPress, Office etc.)  
● Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen aller Art und aus aller Welt
● Ein ausgeprägtes Interesse und Berufserfahrung in den Themenbereichen Gemeinschaft, 

Flucht&Migration und/oder Klima&Konsum
● Erfahrung in einer Leitungsposition
● Deutsch- und Französischkenntnisse
● Vernetzt in der Region Biel 

Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens am 15. Juli 2024 an: 
info@vereinfair.ch. Die eingehenden Bewerbungen werden laufend geprüft und die Stelle bei einer 
passenden Person besetzt. Wir freuen uns über deine Bewerbung. 

Fragen zur Stelle beantwortet Cyril Romann unter info@vereinfair.ch oder 078 791 08 67.

Wir freuen uns insbesondere auch über Bewerbungen von der BIPoC und der 
Queer Community.
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