' Wirkungsvolle Nothilfe und
e ) Entwicklungszusammenarbeit.

ena ist eine Schweizer Entwicklungsorganisation, die sich fur langfristige, ganzheitliche Zukunftschancen
fir Menschen weltweit einsetzt. Mit dem Ziel, die Armutsspirale zu durchbrechen, férdern wir Selbsthilfe
und schaffen fir alle Beteiligten — sowohl Projektteilnehmende als auch Spendende — eine bereichernde
Partnerschaft. Unsere Arbeit basiert auf den neuesten Standards der internationalen Entwicklungszu-
sammenarbeit und orientiert sich an christlicher Nachstenliebe, wobei wir auf Augenhdéhe, kultursensibel
und respektvoll handeln. Wir glauben an eine hoffnungsvolle Zukunft und handeln mutig, um Veranderung
Zu gestalten.

Um diese wertvolle und sinnstiftende Arbeit professionell weiterzufiihren, suchen wir per 1. Juni 2025
eine

100% Bereichsleitung Internationale Programme & Pro-
gramm-Verantwortung Peru

Ihre Aufgaben — Bereichsleitung Internationale Programme:

- Strategie & Umsetzung: Sie entwickeln und realisieren die internationale Programmstrategie im Ein-
klang mit der Gesamtstrategie der Organisation. Sie planen, steuern und berichten Uber die Pro-
gramme.

- Teamfiihrung: Sie flihren und entwickeln Ihr Team weiter, coachen, férdern und fordern Mitarbeitende
und gestalten eine positive Arbeitskultur.

- Finanzen: Sie erstellen und iberwachen das Budget des Bereichs Internationale Programme.

- Qualititsmanagement: Sie setzen den Core Humanitarian Standard um und stellen die Einhaltung der
ZEWO- und ISO-Qualitatsstandards sicher.

- Internationale Zusammenarbeit: Sie pflegen und erweitern Partnerschaften und vertreten ena in re-
levanten Netzwerken und Kooperationen im In- und Ausland (Reisetatigkeit: 4 bis max. 7 Wochen pro
Jahr).

- Partnerschaften & Fundraising: Sie unterstiitzen die Finanzierung von Projekten, den Aufbau institu-
tioneller Partnerschaften und vertreten ena bei relevanten Stakeholder/innen und Geldgeber/innen.

- Geschéftsleitung: Sie gestalten die Gesamtstrategie mit, arbeiten eng mit anderen Bereichsleitenden
zusammen und bringen lhre Expertise ein. Sie fordern die Weiterentwicklung der Organisation und sind
fr Ihren Bereich direkt dem CEO und dem Vorstand gegeniber verantwortlich.

Ihre Aufgaben — Programmverantwortung Lateinamerika/Peru:

- Programmleitung: Sie steuern und entwickeln das Landesprogramm Peru/Lateinamerika in enger Zu-
sammenarbeit mit lokalen Partnerorganisationen und dem Team vor Ort weiter. Sie tragen die Verant-
wortung flr die Qualitdt und Wirkung der Programme.

- Umsetzung & Wirkung: Sie stellen eine effiziente und nachhaltige Umsetzung sicher und sorgen fir
das Erreichen der programmatischen Ziele und des Impacts.

- Partnerschaften: Sie pflegen gute Beziehungen zu lokalen Partnerorganisationen und starken die wir-
kungsvolle Zusammenarbeit.

- Projektbewertung & Monitoring: Sie priifen Projektantrage, begleiten und Uberwachen laufende Pro-
jekte und sichern deren Qualitat.

- Finanzierung & Berichterstattung: Sie verfassen Gesuche und Berichte fur Marketingzwecke sowie
institutionelle Geldgeber/innen.

Ihr Profil:

- Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit und humanitéaren Hilfe: Sie haben Programme und
Projekte im internationalen Kontext erfolgreich geleitet.

- Flhrungserfahrung: Sie haben Teams - auch in herausfordernden Situationen — gefiihrt und weiter-
entwickelt.

- Ausbildung: Sie haben ein abgeschlossenes Studium in Entwicklungszusammenarbeit, internationalen
Beziehungen oder einer vergleichbaren Fachrichtung (idealerweise ETH NADEL).

- Strategisches und unternehmerisches Denken: Sie gestalten Programme langfristig und strategisch
im Einklang mit den Zielen der Organisation.
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Finanzmanagement: Sie kennen sich mit Budgetierung, Controlling und Finanzkennzahlen aus.
Qualitatsmanagement: Sie sind mit dem Core Humanitarian Standard vertraut.

Interkulturelle Kompetenz: Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Partner-
organisationen und verstehen globale sowie lokale Dynamiken.

Kommunikation & Verhandlung: Sie kommunizieren klar, diplomatisch und zielgerichtet — auch in
schwierigen Situationen.

Belastbarkeit & Entscheidungsstarke: Sie bleiben auch in komplexen Situationen handlungsfahig und
treffen notige Entscheidungen.

Verantwortungsbewusstsein: Sie Ubernehmen Verantwortung, treffen Entscheidungen und stehen
fr Ihre Ergebnisse ein.

Sprachkenntnisse: Sehr gutes Englisch und gutes Spanisch sind erforderlich; weitere Sprachen sind
ein Plus.

Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne kooperativ und starken den Teamgeist.

Analytische & konzeptionelle Fahigkeiten: Sie erkennen Zusammenhange schnell und entwickeln
durchdachte Konzepte.

Werteorientierung: Sie identifizieren sich mit den Werten von ena und setzen sich engagiert flr ihre
Mission ein.

Wir bieten:

Arbeitsort: Der Arbeitsort befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Hauptbahnhof in Zirich.
Sinnstiftende Tatigkeit: Sie leisten einen bedeutenden Beitrag zu Entwicklungszusammenarbeit und
humanitarer Hilfe.

Engagiertes Team: Sie arbeiten in einem hochmotivierten und professionellen Team, das gemeinsam
auf die Erreichung der globalen Ziele hinarbeitet.

Lohnband: 87'814-125'680

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft der internationalen Pro-
gramme von ena zu gestalten.
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