
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Betriebsleiter*in 80% im GZ Grünau  
Die Stiftung Zürcher Gemeinschaftszentren betreibt mit rund 250 Mitarbeitenden 17 soziokulturelle Einrichtungen für 
Bewohner*innen der Stadt Zürich. Seit 70 Jahren prägen die Gemeinschaftszentren das Leben in der Stadt Zürich mit. Sie 
bieten Raum für fast alles – und ein für die Schweiz einmalig vielfältiges soziokulturelles Angebot. Mit partizipativen 
Projekten und Angeboten, der Infrastruktur zur selbständigen Nutzung und der Unterstützung von Einzelnen und Gruppen 
bei der Realisierung eigener Ideen, tragen wir zum guten Zusammenleben in einer modernen Gesellschaft bei und schaffen 
Freiräume für Austausch und Begegnung.  
 
Wir suchen für das Gemeinschaftszentrum (GZ) Grünau infolge Pensionierung per 1. März 2025 eine*n Betriebsleiter*in 
80%. 
 
Diese Stelle ermöglicht es Ihnen, Ihre wertvollen Erfahrungen im Leiten eines Betriebes einzubringen, Projekte und 
Angebote weiterzuentwickeln und Ihre persönlichen Fähigkeiten zu erweitern. Bei uns finden Sie ein unterstützendes 
Arbeitsumfeld, in dem Sie aktiv mitgestalten können. 
 
Ihre Aufgaben  Ihr Profil 

 Umsetzen des Leistungsvertrages der Stadt Zürich 
und bedarfsorientierte Leistungsentwicklung 

 Führen des Teams von 7 Mitarbeiter*innen sowie 
Praktikant*innen, Aushilfen und Zivildienstleistende 

 Verantwortung für den Betrieb in Bezug auf 
Finanzen und Infrastruktur 

 Betriebsinternes Controlling und Qualitätssicherung 
 Erkennen der wandelnden Bedürfnisse im Quartier 

und Nutzen der Kenntnisse gesellschaftlicher 
Zusammenhänge 

 Pflege von Kontakten zu Institutionen und Gruppen 
im Quartier und eingehen von Kooperationen 

 Mitarbeit bei gesamtinstitutionellen Entwicklungen 
und Arbeitsgruppen 

 Hochschulabschluss im Bereich 
Sozialwissenschaften oder vergleichbare 
Qualifikation  

 Weiterbildung im Bereich Personalführung und 
Betriebswirtschaft  

 Mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren 
Position inkl. Budgetverantwortung und 
Personalführung  

 Fundierte Kenntnisse im Bereich IT und in der 
Administration eines Betriebes  

 Interesse an der partizipativen Gemeinwesen-
entwicklung und an der Arbeit im interkulturellen 
Umfeld  

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, 
strukturierte Arbeitsweise, Organisations-
kompetenz und Selbstständigkeit 

 Belastbarkeit sowie Team- und Konfliktfähigkeit 
Unser Angebot / Kontakt  

 professionelle Einarbeitung in die Gesamtorganisation und in die Themen, Abläufe und Aufgaben im GZ Grünau  
 vielseitiges und lebendiges Arbeitsfeld mit hoher Eigenverantwortung  
 Zusammenarbeit mit einem engagierten und professionellen Team  
 Mitarbeit in einem interdisziplinären Betrieb  
 Zeitgemässe Anstellungsbedingungen  
 Grosszügige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 

Benötigen Sie vor diesem Schritt noch weitere Informationen, dann beantwortet Ihnen diese gerne Claudia Nyffenegger, 
Geschäftsführerin, Tel. 043 300 60 01 (ab 23.7.2024) oder Ingrid Vannitsen, Leiterin Soziokulturelle Betriebe, Tel. 043 300 
60 06 (ab 12.8.2024). Die Vorstellunggespräche finden ab Kalenderwoche 35 (Ende August) statt.  
 
 
 
                                                
                                                Hier bewerben - Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
 
 
 


