
 

Mitarbeiter:in Institutionen & Major Donors (60 – 80 %, befristete
Mutterschaftsvertretung)

Glaubwürdigkeit und leidenschaftlicher Einsatz für die Hilfsorganisation und die betroffenen Menschen. Hier können Sie Ihre
Fundraising-Kenntnisse in ein sinnstiftendes Umfeld und kleinem engangierten Team einbringen.

Der gemeinnützige, christlich geprägte Verein «Kinderhilfe Bethlehem» mit Sitz in Luzern setzt sich seit 60 Jahren für das Wohl von Mutter
und Kind im Nahen Osten ein. Als zentrales Projekt betreibt der Verein das Kinderspital Bethlehem (Caritas Baby Hospital), welches das
einzige auf Pädiatrie spezialisierte Spital im Westjordanland ist. Aufgrund der Mutterschaftsauszeit der Stelleninhaberin sind wir nun

beauftragt, eine gewinnende und verlässliche Persönlichkeit als

Mitarbeiter:in Institutionen & Major Donors (60 – 80 %)
 

von Februar bis September 2025 oder nach Vereinbarung

zu finden. Sie recherchieren, identifizieren und übernehmen die Ansprache potenzieller Geldgeber:innen und erstellen Förderanträge

und Reportings. Bestehende Beziehungen zu Institutionen betreuen und pflegen Sie mit viel Freunde und Vertrauen. Bei der Entwicklung
und Umsetzung einer neuen Strategie fürs Major Donor Fundraising arbeiten Sie mit und unterstützen bei der Erstellung von
Kommunikationsmaterialien für Ihren Bereich.

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss (FH/Uni) mit hoher Affinität für Fundraising, Marketing, BWL o.Ä. oder möchten diese

Position neben Ihrem Studium und entsprechenden Vorkenntnissen ausüben. Idealerweise bringen Sie schon Berufserfahrung im
Fundraising oder einer ähnlichen Tätigkeit mit. Hohe Eigeninitiative, eine selbständige Arbeitsweise sowie ausgeprägte

Kommunikationsfähigkeiten auch im Hinblick auf Kaltakquise zeichnen Sie aus. Diskretion und Integrität sind für Sie selbstverständlich.
Ausserdem schätzen Sie Teamarbeit, sind analytisch und formulieren schriftlich und mündlich stilsicher in Deutsch und Englisch

(Französisch und Italienisch von Vorteil). Ein sicherer Umgang mit MS Office, digitalen Kollaborationstools und CRM-Systemen rundet Ihr
Profil ab.     

Spricht Sie diese spannende, vielseitige Tätigkeit an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt: Nathalie Ramel
 

Rosmarie Lienert-Zihlmann

Arbeitsort: Luzern
 Pensum: 60 - 80 %
 

JÖRG LIENERT AG LUZERN
 Hirschmattstrasse 15

 CH-6003 Luzern
 Telefon 041 227 80 30

 luzern@joerg-lienert.ch
 www.joerg-lienert.ch

Luzern, Aarau, Basel, Bern, Zug, Zürich

https://www.linkedin.com/in/nathalie-ramel-5086b589/
mailto:luzern@joerg-lienert.ch
https://www.joerg-lienert.ch/

