
• BIST DU EINE JUNGE, OFFENE, EMPATHISCHE PERSÖNLICHKEIT, DIE VERNETZT DENKT UND UNTERNEHMERISCH 

HANDELT? 

• SUCHST DU EINE SINNSTIFTENDE NEBENERWERBSTÄTIGKEIT? 

• INTERESSIERST DU DICH FÜR DIE THEMEN BILDUNGSGERECHTIGKEIT UND CHANCENGLEICHHEIT? 

   
 

Wir suchen ab April oder nach Vereinbarung in Bern  
 

Eine oder zwei Personen als Kommunikations- und/oder 
Partnerschaftsverantwortliche/r 50– 100 %  
 
Bei ROCK YOUR LIFE! setzen wir uns mit Herzblut dafür ein, jungen Menschen zu ermöglichen, ihr 
volles Potenzial zu entdecken und selbstbewusst ihren Weg zu gehen. Wir sind eine Organisation, 
welche sich für Bildungsgerechtigkeit und die berufliche Förderung der Jugend stark macht. Hier hast 
du die Chance, Teil eines dynamischen Teams zu werden, das täglich echte Veränderungen bewirkt. 
 
Deine Mission 
• Strategieentwicklung: Formuliere und implementiere eine wirkungsvolle Kommunikationsstrategie, 

die unsere Ziele klar kommuniziert und unsere Sichtbarkeit erhöht. 
• Netzwerkaufbau: Etabliere und pflege wertvolle Partnerschaften (vor allem mit Stiftungen), um 

unsere Mission zu unterstützen und unsere finanzielle Basis zu stärken. 
• Content Creation: Entwickle überzeugende Inhalte, die unsere Zielgruppen inspirieren und zur 

Interaktion anregen. 
• Team Leadership: Motiviere und leite unser kleines Kommunikation- und Fundraisingteam, um 

gemeinsam unsere Botschaften erfolgreich zu verbreiten. 
 
Was wir erwarten: 
• Ausbildung: Hochschulabschluss in Kommunikation, Marketing, Fundraising oder einem 

verwandten Bereich. 
• Berufserfahrung: Bewährte Erfolge in der Entwicklung und Umsetzung von 

Kommunikationsstrategien sowie im Fundraising, vorzugsweise im Non-Profit-Sektor. 
• Kommunikationsstärke: Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch, 

mit guten Kenntnissen in Französisch (vorzugsweise Bilingue) und/oder Italienisch als Plus. Kein 
Problem damit, jemanden anzurufen, um Partnerschaften aufzubauen (Gewinnung neuer 
Stiftungen als Förderpartner).  

• Kreativität & Strategisches Denken: Fähigkeit, innovative Lösungen zu entwickeln und strategisch 
umzusetzen. 

• Digitale Kompetenz: Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationstools und Plattformen (CRM, 
CMS etc.). 

• Teamfähigkeit: Starke interpersonelle Fähigkeiten und die Fähigkeit, in einem teamorientierten 
Umfeld zu arbeiten. 

 
Was dich erwartet 
• Einfluss: Mache einen messbaren Unterschied im Leben junger Menschen und trage aktiv zu einer 

inklusiveren Gesellschaft bei. 
• Flexibilität: Profitiere von flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit, deinen Arbeitsumfang 

anzupassen – das Home Office bietet eine zusätzliche Option für deine Arbeitsgestaltung 
• Kreativer Freiraum: Bringen eigene Ideen ein und gestalte aktiv unsere Kommunikationsstrategie. 
• Teamgeist: Erleben eine unterstützende Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team, das Werte 

lebt und gemeinsam Ziele erreicht. 
 
 
Bewerbe dich jetzt! Bist du bereit für eine Rolle, in der du wachsen und echte Veränderungen bewirken 
kannst? Dann sende deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Motivationsschreiben) an 
hr@rockyourlife.org. Wir freuen uns darauf, mehr über dich zu erfahren und vielleicht schon bald in 
unserem Team willkommen zu heissen. 
 
 
Weitere Informationen zu unserem Tun und Wirken auf www.rockyourlife.org.  

 

http://www.rockyourlife.org/

