
 
Pestalozzi International hat es sich zur Aufgabe gemacht, benachteiligten Kindern 
und Jugendlichen in Afrika und Asien eine ganzheitliche Ausbildung zu 
ermöglichen. Diese fokussiert nicht nur auf einen akademischen Abschluss, sondern 
schult auch in sozialer und emotionaler Entwicklung und fördert praktische 
Fähigkeiten. Die jungen Menschen bekommen damit die Grundlage, um zu 
empathischen Leadern, Sozialunternehmern oder „Changemakern“ zu werden. 
Unsere Arbeit wirkt sich dadurch nicht nur auf das Leben einzelner Menschen, 
sondern auf ganze Gemeinschaften aus, da unsere Alumni einen bedeutenden 
Beitrag zum positiven Wandel in ihren Ländern und der Welt leisten. 
 
Wir sind gerade in einer spannenden Zeit in unserer Geschichte, in der wir eine 
ehrgeizige fünfjährige Wachstumsstrategie verfolgen, um unsere Wirkung deutlich 
zu erhöhen und unsere Programme auf noch mehr marginalisierte Kinder und 
Jugendliche auszuweiten. Um unsere ambitiösen Pläne zu unterstützen, suchen wir 
eine leidenschaftliche und dynamische Fundraising-Persönlichkeit als 
 

Verantwortliche:r Stiftungen (60 – 80%) 
 
Was wir suchen: 
• Ausgewiesene, mehrjährige Erfahrung und Erfolge in der strategischen und 

operativen Arbeit zur Akquise und Betreuung von Schweizer Förderstiftungen. 
• Kommunikations- und Verkaufstalent, dass sowohl schriftlich als auch mündlich 

unsere Mission und Programme überzeugend und authentisch verkaufen kann. 
• Hervorragende schriftliche und mündliche Kenntnisse in Deutsch und Englisch. 

Französisch ist ein Bonus. 
• Soziale Intelligenz, Offenheit und Freude im Umgang mit Menschen, wodurch es 

ihnen leichtfällt, schnell in Kontakt zu kommen, Beziehungen aufzubauen und zu 
pflegen und so langjährige Partnerschaften zu ermöglichen. 

• Gewandtheit und Begeisterung im Umgang mit einem modernen CRM. 
• Ein:e Kolleg:in, die uns tatkräftig unterstützt und ein hohes Mass an 

Selbstverantwortung, Loyalität und Teamgeist mitbringt. 
• Eine Persönlichkeit, die durch ihre schnelle Auffassungsgabe, ihre intrinsische 

Motivation, ihre kritische, aber konstruktive Denkweise und ihre empathische 
Haltung besticht. Eine proaktive Arbeitsweise, die überzeugt durch Genauigkeit, 
Verlässlichkeit und Flexibilität. 

• Die Fähigkeit, ein hohes Mass an Produktivität, Tempo und Belastbarkeit in 
einem anspruchsvollen Finanzierungsumfeld aufrechtzuerhalten. 



 
• Bereitschaft und Motivation autonom und remote in einem internationalen und 

weitgehend digital vernetzten Team zu arbeiten. 
• Gleiche Werte wie Pestalozzi International, eine Leidenschaft für unsere Vision 

und ein hohes Mass an persönlicher und beruflicher Integrität und Ethik. 
 

Was Sie erwarten können: 
Der Aufbau und das Wachstum im Stiftungsfundraising Schweiz ist ein zentrales 
Element unserer ehrgeizigen fünfjährigen Wachstumsstrategie. Das heisst, diese 
Stelle ist mit sehr viel Verantwortung und Wirkung verbunden, die für den 
anhaltenden Erfolg unserer Mission von zentraler Bedeutung ist.  
Operativ bedeutet dies: 

● Leitung der Weiterentwicklung und Pflege einer dynamischen Pipeline neuer 
und bestehender Stiftungen mit einem klaren Plan zur Steigerung der 
Einnahmen in der Schweiz, wobei die Einnahmeziele erreicht oder 
übertroffen werden. 

● Erstellung von qualitativ hochwertigen und zielgruppenspezifischen 
Finanzierungsanträgen, Budgets, Reportings und weiteren 
Marketingmaterialien. 

● Aufbau und Pflege von professionellen Beziehungen zu allen Geldgebern, 
Spendern und Interessengruppen der Organisation. 

● Aufbau von Netzwerken und Recherche, um neue Stiftungen und 
Finanzierungsmöglichkeiten zu identifizieren. 

● Unterstützung des internationalen Marketing-Teams für weitere 
Marketingmassnahmen. 

 
Diese Stelle ist eingebunden in ein erfahrenes und professionelles internationales 
Team (mit Schwerpunkt in Grossbritannien), auf deren Unterstützung Sie sich stets 
verlassen können und welches auf Sie und Ihre Expertise baut. Wir arbeiten mit 
einer sehr flachen Hierarchie, die geprägt ist durch Kollegialität, Humor, Empathie 
und der gemeinsamen Motivation unsere Ziele zu erreichen und echte Wirkung zu 
erzeugen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

Für Fragen können Sie sich gerne an Reto Urech (078 807 1252) wenden. Bitte 
senden Sie Ihre Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse) bis 
zum 7. April 2025 ausschliesslich per E-Mail in Deutsch oder Englisch an 
reto@pestalozzi.international. 


