
 
 
 
 
 
   
Synodalrat 

 
 

 
 

Der Synodalrat ist die Exekutive der Römisch-katholischen Körperschaft des Kantons Zürich 
(Kantonalkirche). Im Ressort Soziales und Ökologie suchen wir per 1. März 2025 oder nach 
Vereinbarung eine/n 
 
 

Nachhaltigkeitsbeauftragte/-beauftragter (60-80%) 
 

 
Die vielseitige Stelle beinhaltet insbesondere folgende  
 
Hauptaufgaben: 
 

 Verantwortung für Nachhaltigkeitsmassnahmen und -projekten (Leitung, Koordination, 
Ausführungskontrolle, Berichterstattung), insbesondere internes 
Nachhaltigkeitsmanagement (Grüner Güggel), Nachhaltigkeitsmonitoring und 
Treibhausgasbilanzierung 

 Beratung von Körperschaft, Kirchgemeinden, Pfarreien, Dienststellen und Missionen bei 
deren Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie  

 Bearbeitung von Gesuchen und Geschäften im Ressort Soziales und Ökologie 

 Konzeption und Organisation von Bildungsveranstaltungen zum Thema Nachhaltigkeit 

 Kommunikation zu Nachhaltigkeitsprojekten, -massnahmen und -themen 

 Netzwerkpflege zu kirchlichen Nachhaltigkeitsbeauftragten und -organisationen 

 Ansprechperson betreffend Nachhaltigkeit für externe Organisationen inkl. Netzwerkpflege 

 Budgetverantwortung für Nachhaltigkeitsprojekte 
 
 
Ihr Profil beinhaltet:  

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Umweltnatur- oder verwandten 
Wissenschaften oder gleichwertige berufliche Qualifikation ohne Hochschulabschluss 

 Arbeitserfahrung im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt und Ökologie  

 Erfahrung im Projektmanagement und in der Projektleitung 

 Erfahrung im Umgang mit Freiwilligen und föderalistischen Strukturen von Vorteil 

 Starke, adressatengerechte und -verständliche Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeit in Wort und Schrift (Deutsch) 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit und vernetztes Denken 

 
Die fortschrittlichen Anstellungsbedingungen richten sich nach der Anstellungsordnung der 
Römisch-katholischen Körperschaft des Kantons Zürich, der Arbeitsort befindet sich am 
Hirschengraben 66, in der Nähe des Hauptbahnhofes Zürich. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Susanne Brauer, Bereichsleiterin Soziales und Bildung, 
Tel 044 266 12 29, susanne.brauer@zhkath.ch  

 
Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bis 16. Februar 2025 an bewerbungen@zhkath.ch 
oder an: Persönlich, Synodalrat der Katholischen Kirche im Kanton Zürich, Dr. iur. Andreas 
Hubli, Bereichsleiter Personal, Hirschengraben 66, 8001 Zürich. 
 


