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Contiva engagiert sich leidenschaftlich für berufliche Perspektiven und für die Integration 
in den Arbeitsmarkt. Wir bieten eine umfassende Palette von Dienstleistungen in den 
Bereichen Standortbestimmung, Bewerbungstraining, Coaching, Laufbahnberatung und 
Stellenvermittlung sowohl für private als auch für institutionelle Kund*innen. 
 
Per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir:  
 

Kursleiter*in und Coach (w, m, d) 70% 
 
 
Was Sie bei uns bewegen können: 
 
 Leitung und Modulverantwortung eines 3-wöchigen Kurses für fremdsprachige 

Menschen mit geringen Deutschkenntnissen, jeweils halbtags am Vor- oder 
Nachmittag 

 Begleitung von Klient*innen im Bewerbungsprozess, einschliesslich Aktualisierung von 
Bewerbungsunterlagen, Erarbeitung von Bewerbungsstrategien, optimaler 
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und gegebenenfalls Herstellung von 
Kontakten zu potenziellen Arbeitgebenden 

 Coaching von Klient*innen, insbesondere RAV- und IV-Versicherte sowie 
Sozialhilfeempfangende 

 Unterstützung bei der beruflichen Eingliederung, inklusive Standortbestimmung, 
Stärkung von Fähigkeiten und Persönlichkeit im Coaching sowie Förderung der 
Eigenaktivität durch klare Arbeitsaufträge 

 Pflege des regelmässigen Kontakts mit den zuweisenden Auftraggebenden und 
schriftliche sowie mündliche Information über die Situation der Klient*innen 
 

 
Was Sie mitbringen: 
 
 Andragogische Aus- oder Weiterbildung und Erfahrung in der Arbeit mit stellenlosen 

Menschen 
 Abgeschlossene Ausbildung mit sozialer, psychologischer oder pädagogischer 

Ausrichtung und Weiterbildung als Coach 
 Erfahrung im Coachen von arbeitssuchenden Menschen im Auftrag von RAV, IV und 

Sozialhilfe sowie Kenntnisse des Arbeitsmarkts und der Bildungslandschaft im Raum 
Basel 

 Stilsicheres Deutsch und Erfahrung im Erstellen von Konzepten 
 Fremdsprachen-Kenntnisse (Englisch, Französisch, Italienisch oder Spanisch) von 

Vorteil 
 Bereitschaft, Contiva und unsere Dienstleistungen bei den Auftraggebenden und in 

der Wirtschaft zu präsentieren sowie Freude an der Akquise von Praktikumsplätzen 
im 1. Arbeitsmarkt 

 
Was wir Ihnen anbieten 
 
 Eine vielfältige, anspruchsvolle und sinnstiftende Aufgabe in einem motivierten und 

professionellen Team 
 Selbstorganisierte, flexible Arbeitsgestaltung 
 Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Unkomplizierter Umgang auf Augenhöhe 
 Attraktive Anstellungsbedingungen 
 
Sie sind interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen elektronisch an 
info@contiva-berufsperspektiven.ch. Für weitere Informationen steht Ihnen Ihre 
zukünftige Vorgesetzte, Sabina Cannarozzo, gerne zur Verfügung unter 
s.cannarozzo@contiva-berufsperspektiven.ch oder 079 627 51 82. 


