
 

Mühlebachstrasse 43 – 8008 Zürich 
Telefon 044 252 54 54 – E-Mail: info@hiki.ch – www.hiki.ch 

Vorstandssuche: Kompetenzprofile 
 
Vorstandsmitglied für Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising 
Hauptaufgaben: 

• Entwicklung einer PR-Strategie, um die Sichtbarkeit des Vereins und seiner Anliegen zu 
erhöhen. 

• Entwicklung einer Fundraising-Strategie, um finanzielle Mittel für die Projekte des Vereins zu 
sichern. 

• Entwicklung von Events und Kampagnen zur Bewusstseinsbildung und Mittelbeschaffung. 

• Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Medien, Sponsoren und Partnerorganisationen. 

 

Erforderliche Kompetenzen: 

• Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising 

• Kommunikationsstärke 

• Netzwerkkompetenz 

 

Persönliche Eigenschaften: 

• Engagement und Leidenschaft für die Arbeit mit und für Familien mit hirnverletzten Kindern. 

• Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit in einem engagierten Vorstand. 

• Zuverlässigkeit und Eigeninitiative in der Erfüllung der Vorstandsaufgaben. 
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Vorstandsmitglied für Fachexpertise im Bereich Hirnverletzungen bei Kindern 
Hauptaufgaben: 

• Bereitstellung von fachlicher Expertise zu Themen rund um angeborene und erworbene 
Hirnverletzungen bei Kindern und Jugendlichen bis 20 Jahre. 

• Beratung des Vorstands bei der Entwicklung von Projekten und Initiativen zur Unterstützung 
betroffener Kinder und ihrer Familien. 

• Vertretung des Vereins in fachlichen Gremien, Netzwerken und gegenüber medizinischen und 
therapeutischen Fachkräften. 

• Erarbeitung und Bewertung von Informationen und Materialien für Eltern, Betroffene und 
Fachleute. 

• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Fortbildungen, Workshops und 
Informationsveranstaltungen. 

 

Erforderliche Kompetenzen: 

• Fachliche Expertise: Tiefgehendes Wissen über angeborene und erworbene Hirnverletzungen 
bei Kindern, erworben durch Studium, Berufserfahrung oder beides. 

• Erfahrung in der Betreuung oder Behandlung von Menschen mit Hirnverletzungen. 

• Beratungskompetenz 

• Gute Vernetzung im medizinischen und therapeutischen Bereich. 

 

Persönliche Eigenschaften: 

• Empathie und Einfühlungsvermögen für die Anliegen von Kindern mit Hirnverletzungen und 
ihren Familien. 

• Engagement für die Ziele des Vereins und die Verbesserung der Lebensqualität der 
Betroffenen. 

• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft im Rahmen der Vorstandsarbeit. 

 


