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HILFE FUR HIRNVERLETZTE KINDER

Vorstandssuche: Kompetenzprofile

Vorstandsmitglied fiir Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
Hauptaufgaben:
e Entwicklung einer PR-Strategie, um die Sichtbarkeit des Vereins und seiner Anliegen zu

erhéhen.
¢ Entwicklung einer Fundraising-Strategie, um finanzielle Mittel fiir die Projekte des Vereins zu

sichern.
e Entwicklung von Events und Kampagnen zur Bewusstseinsbildung und Mittelbeschaffung.

e Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Medien, Sponsoren und Partnerorganisationen.

Erforderliche Kompetenzen:
o Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit und Fundraising: Nachweisbare Erfolge in PR und/oder
Fundraising, idealerweise im Non-Profit-Sektor.

e Kommunikationsstarke: Hervorragende schriftliche und miindliche
Kommunikationsfahigkeiten, um die Botschaften des Vereins klar und tiberzeugend zu

vermitteln.
¢ Netzwerkkompetenz: Bestehende Kontakte zu Medien, Sponsoren und relevanten Akteuren,

mit der Fahigkeit, neue Beziehungen zu knlpfen und zu pflegen.
e Kreativitdt: Innovatives Denken bei der Entwicklung von Kampagnen und Fundraising-ldeen.

¢ Projektmanagement: Fahigkeit, Projekte eigenstandig zu entwickeln, auch unter Einhaltung

von Deadlines und Budgetvorgaben.

Wiinschenswerte Qualifikationen:
e Erfahrung in der Arbeit mit oder fiir gemeinniitzige Organisationen.

e Kenntnisse der Schweizer Medienlandschaft und des Fundraising-Marktes.

Personliche Eigenschaften:
e Engagement und Leidenschaft fiir die Arbeit mit und flir Familien mit hirnverletzten Kindern.
e Teamfahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit in einem engagierten Vorstand.

e Zuverldssigkeit und Eigeninitiative in der Erflllung der Vorstandsaufgaben.
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HILFE FUR HIRNVERLETZTE KINDER

Vorstandsmitglied fiir Fachexpertise im Bereich Hirnverletzungen bei Kindern

Hauptaufgaben:
e Bereitstellung von fachlicher Expertise zu Themen rund um angeborene und erworbene

Hirnverletzungen bei Kindern und Jugendlichen bis 20 Jahre.
e Beratung des Vorstands bei der Entwicklung von Projekten und Initiativen zur Unterstitzung

betroffener Kinder und ihrer Familien.
e Vertretung des Vereins in fachlichen Gremien, Netzwerken und gegeniiber medizinischen und

therapeutischen Fachkraften.
e Erarbeitung und Bewertung von Informationen und Materialien flr Eltern, Betroffene und

Fachleute.
e Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen, Workshops und

Informationsveranstaltungen.

Erforderliche Kompetenzen:
e Fachliche Expertise: Tiefgehendes Wissen (iber angeborene und erworbene Hirnverletzungen
bei Kindern, erworben durch Studium, Berufserfahrung oder beides.

e Erfahrung in der Betreuung oder Behandlung von Kindern mit Hirnverletzungen, z.B. als
Neurologe, Neuropsychologe, Kinderarzt, Therapeut oder in einem verwandten Berufsfeld.

¢ Kenntnisse im Bereich der Sozialarbeit und Rehabilitation: Vertrautheit mit den

Unterstiitzungs- und Rehabilitationsmaoglichkeiten in der Schweiz.
e Beratungskompetenz: Fahigkeit, den Vorstand und andere Akteure sachkundig zu beraten und

fachliche Inputs zu liefern.
e Netzwerkkompetenz: Gute Vernetzung im medizinischen und therapeutischen Bereich.

Wiinschenswerte Qualifikationen:
e Erfahrung in der Erstellung von Informationsmaterialien oder wissenschaftlichen

Publikationen.
e Erfahrung in der Organisation von Fortbildungen oder der Arbeit in Fachgremien.

Personliche Eigenschaften:
¢ Empathie und Einfiihlungsvermégen fiir die Anliegen von Kindern mit Hirnverletzungen und
ihren Familien.
e Engagement fir die Ziele des Vereins und die Verbesserung der Lebensqualitat der

Betroffenen.
¢ Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft im Rahmen der Vorstandsarbeit.
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