
 

 

Unsere Mission ist es, Menschen aus Randgruppen und Minderheiten zu befähigen, eigene soziale Organisationen zu 
gründen und sozialen Wandel in ihren Gemeinschaften zu fördern – mit lokalen Lösungen, nachhaltig und 
wirkungsorientiert. Während des 12-monatigen Lehrgangs auf dem kanthari Campus in Indien werden unsere 
Teilnehmenden in praxisorientierten Workshops zu sozialen Führungskräften ausgebildet. Durch eine 
Anschubfinanzierung sorgen wir für ein solides Fundament der neuen gestarteten sozialen Organisationen 
 
Seit 2009 haben wir 280 Visionäre aus 55 Ländern ausgebildet, die über 180 soziale Organisationen gegründet 
haben und das Leben von mehr als 50.000 benachteiligten Menschen täglich positiv beeinflussen. 
 
Für unsere Geschäftsstelle suchen wir per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung:  
 
 

Fundraiser:in / Stv. Geschäftsführung im 40% Pensum  
 
 
Dein Aufgabenbereich 
- Du bist mitverantwortlich für den Bereich Fundraising von Stiftungen. 
- Recherche und Identifizierung von neuen Geldgebern, Verfassen von Projektanträgen, Budgets, 

Rechenschaftsberichten und Finanzberichten. Du baust Beziehungen auf und verhandelst über 
Beitragsvereinbarungen und Rahmenbedingungen. 

- Du pflegst und gestaltest vertrauensvolle Beziehungen zu bestehenden und potenziellen Spender-
Organisationen und Unterstützerinnern und Unterstützer.   

- Du bringst neue Ideen ein und entwickelst das Fundraising, in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, 
weiter (z.B. Major Donor, Erbschaftsfundraising & Legate, Events).  

- Vertretung der Geschäftsleitung in allen relevanten Bereichen. 
 
Dein Profil 
- Als initiative, engagierte und zielorientierte Persönlichkeit verfügst Du über eine sehr selbstständige und genaue 

Arbeitsweise mit mehrjähriger Berufserfahrung. Du bist empathisch, leistungsorientiert, überzeugend und hast 
Freude am Kontakt mit Menschen und Networking. 

- Du verfügst über eine fundierte Aus- oder Weiterbildung im Bereich Fundraising. Kenntnisse im Management 
internationaler Entwicklungsprojekte und der Entwicklungszusammenarbeit sind von Vorteil. 

- Du bist kreativ und innovativ bei der Entwicklung von Fundraising-Ideen und Strategien.  
- Überzeugende Konzepte und Projektunterlagen zu erstellen, ist für Dich kein Problem und Du kannst komplexe 

Sachverhalte gut verständlich darstellen. 
- Du bist digital versiert und hast gute Erfahrungen im Umgang mit Adressdatenbanken, CRM-Systemen, der MS-

Office-Palette sowie Controlling-Instrumenten.  
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Französischkenntnisse sind von Vorteil. 

 
Wir bieten 
- ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit engagierten Kolleginnen und Kollegen und Projektpartner.  
- viel Gestaltungsfreiheit und Raum für die Entwicklung und Umsetzung Deiner Ideen.  
- eine flache Hierarchie, kurze Entscheidungswege in einem kleinen, hochmotivierten Team sowie eine 

wertschätzende und transparente Kommunikation.  
- flexible Arbeitszeiten, attraktive Anstellungsbedingungen, hauptsächlich im Home-Office.  
- zeitgemässe Entlohnung und Sozialleistungen. 
- die Möglichkeit in allen Bereichen der Stiftung aktiv mitzuwirken.  
- die Gelegenheit, den kanthari Campus in Indien zu besuchen. 
- eine spannende, verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit. 
 
Interessiert?  
Dann freue ich mich auf Deine vollständige Bewerbung per E-Mail an: tanja.lauper@kanthari.ch   
 
Hast Du Fragen? Ich bin gerne für Dich da:  
Tanja Lauper, Geschäftsführerin - +41 44 545 21 17 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
www.kanthari.ch  


