
 
  
 
 
Der SVEB sucht per 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung   

Zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter (80-100%)  
Der SVEB Schweizerische Verband für Weiterbildung ist der Dachverband der allgemeinen und 
beruflichen Weiterbildung. Wir vernetzen die Weiterbildungsakteure und engagieren uns für die 
Professionalisierung und Qualität der Weiterbildung sowie für innovative Entwicklungen des 
Bildungssystems. In Zusammenarbeit mit diversen Partnern erstellen wir Studien, Konzepte und 
Analysen und fördern den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis. 

Der SVEB führt eine nationale Geschäftsstelle in Zürich und sprachregionale Sekretariate in 
Lausanne und Lugano. Als Mitarbeiter/in in der Abteilung Entwicklung & Innovation sind Sie in 
der nationalen Geschäftsstelle in Zürich tätig.  

Ihre Aufgaben:  
- Konzipieren und Durchführen von quantitativen und qualitativen Studien und Analysen 

sowie praxisorientierten Entwicklungsprojekten 
- Fachliche Recherchen, Verfassen von Projektberichten und Fachpublikationen  
- Mitarbeit in internationalen Projekten (EU-Projekte) 
- Akquirieren von Projekten und Verfassen von Projektgesuchen  
- Mitarbeit im Think Tank TRANSIT 
- Koordination von Projekten und Netzwerken 

Sie arbeiten im Team Entwicklung & Innovation in verschiedenen Themengebieten und 
Projekten mit und übernehmen auch selbst Projektleitungen.  

Ihr Profil: 
- Hochschulabschluss in Erziehungswissenschaften oder in einem sozialwissenschaftlichen 

Fach, vorzugsweise mit Weiterbildungsbezug 
- Ausgeprägtes Interesse an Weiterbildungsthemen  
- Erfahrung mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden 
- Gute Projektmanagement-Kompetenzen 
- Initiative, selbstständige und flexible Persönlichkeit, Teamfähigkeit 
- Genaue und strukturierte Arbeitsweise, analytisches Denken 
- Stilsicheres Deutsch und gute Schreibkompetenzen 
- Gute Kenntnisse der französischen und englischen Sprache, Italienischkenntnisse 

erwünscht   

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz an zentraler Lage sowie zeitgemässe 
Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeiten. Ihre berufliche Entwicklung ist uns ein 
wichtiges Anliegen. Sie arbeiten in einem engagierten, motivierten Team und haben viel 
Spielraum, um eigene Ideen einzubringen und den SVEB mitzugestalten.  
Umfang: 80-100% 
Stellenantritt: 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung 
Arbeitsort: SVEB, Hardstrasse 235, 8005 Zürich (Nähe Bahnhof Hardbrücke)  
 
Kontakt 
Bei Fragen steht Ihnen Irena Sgier, Vizedirektorin und Leiterin der Abteilung Entwicklung & 
Innovation, gerne zur Verfügung. Kontakt: Tel. 044 319 71 59 oder E-Mail irena.sgier@alice.ch  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bis am 3. März an Lydia Zwicker, Leiterin 
Administration: sekretariat@alice.ch 
Weitere Informationen: www.alice.ch   
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