
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir sind die Dachorganisation für das Blutspendewesen des Schweizerischen 
Roten Kreuzes. Zusammen mit den Regionalen Blutspendediensten (RBSD) 
leisten wir einen wesentlichen Beitrag, um Menschen mit Blutprodukten hoher 
Qualität zu versorgen. Gleichzeitig übernehmen wir die nationale Aufgabe, für 
Patientinnen und Patienten mit schweren Bluterkrankungen im In- und Ausland 
nach geeigneten Spendern von Blutstammzellen zu suchen. 
 

“Für jeden Patienten die passende Spende“ 
 
Leisten Sie einen wichtigen Beitrag als 
 

Qualitätsverantwortliche/r 60 - 80% 
per sofort oder nach Vereinbarung 

Sie übernehmen die fachliche Führung im Prozess QM. Dabei sind Sie 
verantwortlich für die Entwicklung und Umsetzung eines integrierten und 
nachhaltigen QMS zur Unterstützung unserer Geschäftsprozesse. 
 

Hauptaufgaben: 

- Erarbeiten der Methoden, Richtlinien, Prozesse und Instrumente zur 
Steuerung der Qualität 

- Entwicklung einer einheitlichen und auf die Bedürfnisse abgestimmten 
Qualitätskultur 

- Sicherstellung der Konformität mit den geltenden nationalen und 
internationalen Gesetzen und Normen (z.B. ISO 9001, CoE, Jacie, TxG, 
WMDA, etc.) 

- Sparringpartner der Geschäftsbereiche für eine schlanke und wirkungsvolle 
Umsetzung des QM im jeweiligen Umfeld 

- Initialisierung und Lenkung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

- Organisation und Administration der QMS-Dokumentation 

- Definition und Reporting der QM-Kennzahlen 

- Mitarbeit in Fachgruppen (z.B. Arbeitsgruppe QM der regionalen 
Blutspendedienste) 

 
Sie haben sich bereits als professioneller und nachfrageorientierte/r 
Dienstleister/in mit fundierten Erfahrungen in vergleichbaren Tätigkeiten bewiesen. 
Sie verfügen über einen höheren Abschluss im TQM, gute Methodenkompetenzen 
(z.B. Prozessanalyse) und idealerweise Kenntnisse aus einem gesundheitsnahen 
Umfeld. GMP / ISO 17025-Erfahrung von Vorteil. 
 
Dank Ihrer vernetzten und analytischen Denkweise können Sie sich rasch in 
komplexe Fragestellungen einarbeiten. Sie stellen gemeinsame Interessen in den 
Vordergrund und entwickeln gerne vorausschauend und mit ihren Partnern 
zusammen schlanke und fundierte Lösungen. 
Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, selbständig und Sie wissen Prioritäten richtig zu 
setzen. Sie kommunizieren klar, professionell und adressatengerecht (d stilsicher; 
f/e gute mündliche Kenntnisse von Vorteil). 
Ihr Flair für elektronische Hilfsmittel (z.B. mit DMS) erlaubt es Ihnen, Arbeiten und 
Prozesse effizient zu organisieren. 
 
Übernehmen Sie gerne Verantwortung und behalten auch in einem komplexen 
Umfeld den Überblick? Dann könnten Sie unser neues Teammitglied sein! Wenn 
Sie nicht nur mit Ihren Kompetenzen, sondern auch mit viel Herzblut unsere Vision 
mittragen wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung auf hr@blutspende.ch.  
 
Blutspende SRK Schweiz AG, 
Bruno Pfister, Leiter HR 
Laupenstrasse 37, Postfach 5510, 3001 Bern 
Tel. 031 380 81 81, www.blutspende.ch 
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