
 

 

CHOOSE ist ein Arbeitsintegrationsprogramm für stellensuchende Jugendliche und junge Erwachsene.  
Wir bieten ihnen ein Arbeitstraining mit individueller Begleitung auf dem Weg der Berufsfindung und Unterstützung bei 
der Integration in den Arbeitsmarkt. Praktische Arbeitserfahrungen sammeln sie beim täglichen Einsatz in den Bereichen 
Catering, Shop und Werkstatt. Im Catering werden Apéros, Eingemachtes und Tiefgekühltes zubereitet und 
Serviceeinsätze übernommen. In der Werkstatt werden in Handarbeit Upcycling-Produkte und Gebrauchsartikel zum 
Thema Ess- und Trinkkultur hergestellt. Diese werden im Shop neben feinen Delikatessen aus dem Catering sowie vielen 
weiteren Produkten anderer regionalen Manufakturen und ausgewähltem Vintage-Geschirr verkauft. 
 
Um unsere Aufgaben im Bereich Arbeitsintegration nachhaltig und auf wirkungsvolle Weise wahrnehmen zu können, 
sind wir auf Spenden angewiesen. Daher suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung 
 

Eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in im Fundraising (30%) 
 
 
Aufgabenbereich 

• Du verantwortest das Fundraising, die nachhaltige Finanzierung und akquirierst Spenden für sämtliche Bereiche des 
CHOOSE. 

• Du arbeitest eng mit der Geschäftsleitung zusammen, unterstützt bei der Weiterentwicklung der Fundraising-
Strategie und wirkst bei der Planung sowie Umsetzung von Projekten mit. 

• Du formulierst Projekteingaben für Stiftungen, Kantone, Gemeinden, Firmen, private Grossgönner und 
Kirchgemeinden und wertest Projektabschlüsse aus. 

• Du übernimmst die Kommunikation der Projektergebnisse und bereitest diese unter anderem für den Jahresbericht 
auf. 

• Du kümmerst Dich um die Pflege der Beziehungen zu den Untestützer:innen. 
 
Anforderungen 

• Du hast Erfahrung im Fundraising, idealerweise im Non-Profit-Bereich. 
• Du hast Freude im Umgang mit Menschen und weisst Deine gewinnbringende Art gekonnt einzusetzen. 
• Zudem liegt dir das Formulieren von Förderanträgen und Du zeichnest Dich durch eine strukturierte Arbeitsweise aus. 
• Kommunikation, sowohl mündlich als auch schriftlich, ist eine Deiner Stärken. 
• Du arbeitest gerne selbstständig, strukturiert und bist initiativ. 
• Du identifizierst dich mit unseren Zielen und bist motiviert, junge Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung zu 

unterstützen. 
 
Was wir Dir bieten 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem kleinen, lebendigen und dynamischen Betrieb. 
• Ein motiviertes Team, das sich gegenseitig trägt und unterstützt. 
• Die Möglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und deine Ideen aktiv einzubringen. 
• Flexible Arbeitszeiten. 
• Mitarbeitendenrabatte in unserem CHOOSE Shop. 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Dich kennenzulernen! 
Für Fragen steht dir Roger Zumkeller (Geschäftsführer) unter der Telefonnummer 061 683 11 18, gerne zur Verfügung. 
 
Deine vollständige Bewerbung mit Foto sendest Du bis zum 8. November 2024 per Mail an 
roger.zumkeller@choose-basel.ch. 
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