
Zürich, 2. Juli 2024 

Energiewende, Klimaschutz und Atomausstieg sind die Themen der Stunde und die An-
liegen, für die wir uns mit einer über 45-jährigen Geschichte täglich engagieren. Die 
Schweizerische Energie-Stiftung SES ist eine unabhängige, energiepolitische Fachorgani-
sation. Wir setzen uns für eine menschen- und umweltgerechte Energiepolitik ein, für 
nachhaltige Power, und erarbeiten dazu Entscheidungsgrundlagen für Politik, Medien 
und Gesellschaft.  
 
Ab September 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine:n 
 
Verantwortliche:n Finanzen und HR-Administration (30-50%) 
 
Was gibt es zu tun? 
In dieser wichtigen Funktion begleiten Sie mit uns die Schweizer Politik auf dem Weg 
zur Energiewende, zum Atomausstieg und zu einer vollständigen Dekarbonisierung. Sie 
sind hauptverantwortlich für die Finanzen, das Rechnungs- und Spendenverdankungs-
wesen, die Finanzbuchhaltung, Budgetierung und den Jahresabschluss sowie für sämtli-
che mit dem Personal zusammenhängende Administration und einen guten Teamspirit. 
Als kleine aber feine Organisation sind wir froh, wenn Sie bei Bedarf auch einmal in der 
allgemeinen Administration unterstützen können und bei entsprechender Eignung ist es 
auch möglich, die Koordination für den Bereich IT zu übernehmen. Sie stellen damit im 
Hintergrund sicher, dass die Energie-Stiftung funktionstüchtig bleibt und halten uns den 
Rücken frei. 
 
Was ist unser Wunschprofil? 
Wir wünschen uns mehrjährige Erfahrung in der Finanzbuchhaltungen und Vorwissen 
im Bereich Personalrecht. Wir stellen uns eine Person vor, die gerne auf andere zugeht 
und eine hohe Sozialkompetenz mitbringt. Sie kennen sich mit den gängigen IT-Tools 
aus und arbeiten sich gerne in unser CRM-System und die Buchhaltungssoftware ONE 
50 (vormals Sage) ein. Sie sind dienstleistungsorientiert, verfügen aber auch über eine 
gute Portion Eigeninitiative und arbeiten exakt. Ihre Lösungsorientierung und Ihr Humor 
sind bei uns sehr willkommen. 
 
Was können wir Ihnen bieten? 
Sie bekommen die Chance, in einem zukunftsträchtigen und sinnstiftenden Bereich am 
Puls des Geschehens zu sein. Sie werden Teil unseres unkomplizierten, kleinen Teams 
mit viel Tatendrang. Auch wenn wir Eigeninitiative und Diversität (4 Frauen, 6 Männer) 
gross schreiben, hat der Teamgedanke für uns oberste Priorität. Unsere Hierarchien 
sind flach und unsere Entscheidungswege kurz: Unsere Büros liegen direkt beim HB Zü-
rich. Wir bieten Ihnen flexible Jahresarbeitszeit und eine faire Entlöhnung. Auf 
www.energiestiftung.ch finden Sie alles Wichtige über unsere Arbeit.  
 
Würde es Sie begeistern, Ihren Beitrag für eine progressive Schweizer Energiepolitik 
fortan beruflich mit uns zu leisten? Dann freuen wir uns sehr über Ihre Bewerbung per 
E-Mail an: bewerbung@energiestiftung.ch 
 
Bei Fragen dürfen Sie sich gerne an unsere stellvertretende Geschäftsleiterin, Katja Jent, 
wenden: katja.jent@energiestiftung.ch oder 044 275 21 21.  


