
 
 

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind die grösste Landeskirche der 

Schweiz. Der Bereich Gemeindedienste und Bildung unterstützt die 

Kirchgemeinden und kirchlichen Bezirke und ihre Mitarbeitenden bei der 

Wahrnehmung ihres Auftrags, setzt Impulse für die kirchliche Entwicklung und 

erarbeitet unter dem Gesichtspunkt der Erwachsenenbildung Grundlagen zu 

wichtigen gesellschaftlichen Fragen. 

 

Wir suchen wir per 1.5.2021 oder nach Vereinbarung eine/n 

Fachbeauftragte/n Freiwilligenarbeit, 50 % 

Ihre Aufgaben: 

• Sie sind als Fachperson zuständig für die Erfassung der unentgeltlichen und ehrenamtlichen Leistungen 

von Freiwilligen gemäss Landeskirchengesetz (Datenbank, Auskünfte/Beratung, Mitwirkung 

Berichterstattung) 

• Sie tragen zu einer zeitgemässen konzeptionellen Weiterentwicklung der Besuchsdienste und weiterer 

Freiwilligenprojekte in den Kirchgemeinden bei, und beraten diese bei der Ausgestaltung ihrer Arbeit mit 

Freiwilligen 

• Sie entwickeln Materialien und führen Bildungsangebote zum Thema Freiwilligenarbeit für Mitarbeitende 

und Behördenmitglieder von Kirchgemeinden durch 

• Sie sind Vernetzungspartner/in für andere Kantonalkirchen und Organisationen in der Freiwilligenarbeit 

und verantworten die Internetseite zu Freiwilligenarbeit und Besuchsdienst 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine tertiäre Ausbildung Niveau Bachelor (FH) in Sozialarbeit, Soziokultur oder 

Sozialpädagogik 

• Sie bringen Erfahrung in der Arbeit mit / in der Begleitung von Freiwilligen mit 

• Sie haben ein Flair für effiziente Administration und die Arbeit mit Daten 

• Sie verfügen über Erfahrungen in der Bildungsarbeit mit Erwachsenen 

• Sie arbeiten gerne praxis-, umsetzungs- und zielpublikumsorientiert 

• Sie überzeugen mit fachlicher und menschlicher Reife 

• Sie gehören einer Landeskirche an und sind vertraut mit kirchgemeindlichem Leben 

• Sie sind deutscher Muttersprache und verfügen über sehr gute Kenntnisse des Französischen 

Wir bieten Ihnen familienfreundliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen sowie eine vielseitige, interessante 

Aufgabe im Rahmen der Kirchenentwicklung. Die Stelle ist befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlängerung.  

Ihre Bewerbung senden Sie bitte eintreffend bis 15. März 2021 an: Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn, 

Fachstelle Personal, Altenbergstrasse 66, Postfach, 3000 Bern 22, oder online an bewerbung@refbejuso.ch 

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne Dr. Kurt Hofer, Bereichsleiter (Tel. 031 340 25 02) 

www.refbejuso.ch/strukturen/gemeindedienste-und-bildung 

http://www.refbejuso.ch/strukturen/gemeindedienste-und-bildung

