CO M T I VA www.contiva-berufsperspektiven.ch

Berufsperspektiven

Contiva engagiert sich leidenschaftlich fiir berufliche Perspektiven und fiir die Integration
in den Arbeitsmarkt. Wir bieten eine umfassende Palette von Dienstleistungen in den
Bereichen Standortbestimmung, Bewerbungstraining, Coaching, Laufbahnberatung und
Stellenvermittlung sowohl fiir private als auch fiir institutionelle Kund*innen.

Per 1. Februar 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir:

Bereichsleiter*in Jobway (w, m, d) 80%

Was Sie bei uns bewegen kdnnen:

e Verantwortung fiir die qualitativ hochwertige Umsetzung unseres Angebots Jobway

e Leitung des Beratungs- und Kursleitungsteams, welches die Stellensuchenden im
Bewerbungsprozess begleitet (sechs Festangestellte und rund zehn Selbststandige)

e Verantwortung fir die  Jobway-Einzelberatung und die  Kursmodule
(Standortbestimmung, schriftliche, miindliche und digitale Bewerbungskompetenzen)

e Kontinuierliche Kontaktpflege mit unserem Auftraggeber — dem Amt fiir Wirtschaft
und Arbeit Basel-Stadt — und Weiterentwicklung des Jobway-Programms

e Leitung von Kursmodulen, insbesondere unseres Moduls zur Standortbestimmung,
und individuelle Begleitung mit Laufbahnberatung von Jobway-Teilnehmenden

e Weiterentwicklung von Contiva als Mitglied der Geschaftsleitung

Was Sie mitbringen:

e Ausbildung als Coach und MAS oder CAS in Laufbahnberatung mit Kenntnis des
schweizerischen Bildungssystems und relevanter Berufsfelder

e SVEB 1 Diplom oder Bereitschaft, dieses zu erwerben
e Fihrungserfahrung sowie Beratungserfahrung in der Arbeitsintegration

e \Versiertheit in der Konzeptentwicklung sowie in der Leitung und Umsetzung von
Projekten

e Stilsicherheit in Deutsch in Wort und Schrift
o IT-Affinitat und Gesplir fiir die Potenziale des digitalen Wandels
e Vertrauensvoller, optimistischer und herzlicher Umgang mit Menschen

Was wir Ihnen anbieten:

e Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in einem
motivierten und professionellen Team

o Flexibilitdt durch selbstorganisierte Arbeitsgestaltung

e Mdglichkeit zur fachlichen Weiterbildung

e Einen unkomplizierten und wertschatzenden Umgang auf Augenhdthe
e Attraktive Anstellungsbedingungen

Interessiert?

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Unterlagen (inkl. Ihrer Lohnvorstellungen) an
info@contiva-berufsperspektiven.ch.

Fir weitere Informationen steht Ihnen unsere Geschaftsleiterin, Dorothea Saner
Schweizer, unter d.saner@contiva-berufsperspektiven.ch oder 079 322 22 54 gerne zur
Verfiigung.



