
 
 

Das Institut Neue Schweiz INES sucht Co-Geschäftsführung  

Das Institut Neue Schweiz INES ist der erste postmigrantische Think & Act Tank der Schweiz. INES 
entwickelt Projekte, die Fragen der Migration, Vielfalt und Teilhabe in der Schweiz angehen und 
dadurch gesellschaftliche Teilhabe und Demokratisierung in der Schweiz fördern.  

INES steht vor einer neuen Strategiephase. Dabei geht es einerseits darum, das 
Finanzierungsmodell zu diversifizieren und einen nachhaltigen Finanzierungsplan zu entwickeln. 
Andererseits sollen Theorie und Praxis im Migrationsdiskurs produktiv verknüpft werden – im Sinne 
des Think & Act. 

Per 1. Januar 2025 (oder nach Vereinbarung) suchen wir zwei Personen mit Leidenschaft für 
zivilgesellschaftliches Engagement und dynamische Organisationsstrukturen als  

Co-Geschäftsführung mit Projektverantwortung (120%-140%)  

Aufgaben: 
Zu den Aufgaben des Leitungsteams gehören die gemeinsame strategische und operative 
Führung der INES-Geschäftsstelle und die Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Dies umfasst die 
gemeinsame Verantwortung folgender Bereiche:  
…Projektentwicklung und -leitung: Aufbau und Leitung von komplexen Projekten im Bereich 

Postmigration an der Schnittstelle von Theorie und Praxis und deren Einbettung in die 
langfristige Strategie der Organisation 

…Finanzmanagement: Planung und Sicherstellung der Einhaltung des Budgets und finanziellen 
Zielen  

…Fundraising: Verantwortung für die langfristige Entwicklung einer Fundraising-Strategie, den 
Beziehungsaufbau und die -pflege zu Geldgeber:innen, die Antragstellung für Fördermittel 
sowie das Reporting 

…Organisationsentwicklung und Teamführung: Weiterentwicklung von Struktur, Prozessen und 
Kultur in einem dynamischen Umfeld sowie die Führung eines kleinen Teams  

… Kommunikation & Vermittlung: Vermittlung von komplexen gesellschaftlichen Themen auf 
verschiedenen Gesellschaftsebenen und über unterschiedliche Kanäle, operative Umsetzung 
der Kommunikationsstrategie in enger Zusammenarbeit mit dem Studio Sava sowie die interne 
und externe Kommunikation  

…Netzwerk: Aufbau und Pflege von Beziehungen zu wichtigen Interessengruppen und 
Akteur:innen 

 
Profil: 
Wir suchen ein Leitungsteam, das 
…fachliche und bestenfalls biographische Expertise in den Themen Migration, Postmigration und 

den damit verknüpften Diskursen in Gesellschaft, Kultur und Politik mitbringt. 
…ausgewiesene Erfahrung in der Budget- und Finanzplanung hat. 
…über Erfahrung in einer Führungsposition verfügt. 
 …Fundraising-Erfahrung in einer kleineren bis mittleren Organisation besitzt. 



…Erfahrung in der Entwicklung von Vermittlungsprojekten hat. 
…ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit besitzt. 
…hohe Organisationskompetenz besitzt, um in einem dynamischen Umfeld die Strukturen und die 

Kultur der Organisation zu festigen und weiterzuentwickeln. 
…proaktiv und selbstständig arbeitet. 
…stil- und verhandlungssicher in der deutschen und/oder französischen Sprache ist und gute 

Kenntnisse auf Französisch und/oder Deutsch in Wort und Schrift hat. Weitere Sprachen, die in 
der Schweiz präsent sind (z.B. Italienisch, Albanisch, Portugiesisch, Spanisch, 
Serbokroatisch/Bosnisch), sind willkommen. 

 
 
Wir bieten: 
 
…eine vielseitige und sinnerfüllte Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld. 
…die Zusammenarbeit mit einem engagierten Team. 
…den Zugang zu einem spannenden Netzwerk.  
…eine angemessene Entlohnung, freie Arbeitszeitgestaltung und Home-Office-Möglichkeit. 
 
Besonders eingespielte Teams, die bereits erfolgreich zusammengearbeitet haben, sind herzlich 
eingeladen, sich gemeinsam zu bewerben. Wir freuen uns aber auch über Bewerbungen von 
Einzelpersonen, die sich eine Führungsposition im Tandem teilen wollen. Bitte gib in Deinem 
Schreiben an, in welchem Modell Du dir die Co-Leitung vorstellen kannst und welche Kompetenzen 
und Erfahrungen Du in einer solchen Konstellation mitbringst. 

Der Arbeitsplatz ist in Bern (kann aber auch nach Absprache definiert werden). Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung per E-Mail bis spätestens am 7. Oktober 2024 an institut@nouvelle-suisse.ch.  

Für weitere Auskünfte steht Dir Maria-Cecilia Quadri (Geschäftsführerin) unter m.quadri@nouvelle-
suisse.ch und Tatiana Cardoso (Co-Präsidentin) unter t.cardoso@nouvelle-suisse.ch gerne zur 
Verfügung. 

Die erste Runde der Vorstellungsgespräche findet am 24. Oktober 2024 in Bern statt. 

Menschen mit Migrationsgeschichte und Rassismuserfahrung sind besonders aufgefordert, 
sich zu bewerben. 
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