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COMUNDO - Gemeinsam für mehr soziale Gerechtigkeit 

 

Engagiert. Nachhaltig. Verantwortungsbewusst. 

Als schweizweit grösste Organisation der Personellen Entwicklungszusammenarbeit ist 

COMUNDO in sieben Ländern Lateinamerikas und Afrikas tätig. Über 100 Fachpersonen 

verschiedener Berufsrichtungen engagieren sich in Projekten lokaler 

Entwicklungsorganisationen. Verstärken Sie unser Team als  
 

Geschäftsleiter/in (80–100%) 
 

Zusammen mit dem Geschäftsleitungsgremium führen Sie eine Non-Profit-Organisation mit 

Standorten in Luzern, Bellinzona und Freiburg sowie Koordinationsbüros in den Einsatzländern.  
 

Ihre Hauptaufgaben: 

• Gesamtverantwortung für die Umsetzung der Geschäftsstrategie und die operative 

Unternehmensführung 

• Führung des Geschäftsleitungsgremiums, der Bereichs- und Geschäftsstellenleitenden sowie 

der Stabsmitarbeitenden 

• Weiterentwicklung von Geschäftsstrategie und Organisation unter Leitung des Vorstands 

• Erhöhung der unternehmerischen Resilienz und Umsetzung von Innovationen zur Stärkung 

der Wirksamkeit unseres Programms  

• Aufbau und Pflege von Partnerschaften und Netzwerken 

• Mitarbeit in der Advocacy-, Fundraising- und Kommunikationsarbeit, Wahrnehmen 

öffentlicher Auftritte 
 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über einen Universitäts- oder Fachhochschulabschluss und haben 

Weiterbildungen in Führung, Management und anderen relevanten Fachbereichen absolviert. 

• Seit mehreren Jahren führen Sie Teams oder Organisationen im Non-Profit-Bereich und 

verfügen über praktische Arbeitserfahrung in Entwicklungsprojekten in Afrika, Lateinamerika 

oder Asien. 

• Sie handeln unternehmerisch und sind stark im strategischen, konzeptionellen Denken. 

• Sie sind vertraut mit den politischen, konzeptionellen und praktischen Fragestellungen der 

Internationalen Zusammenarbeit und verfügen über die nötigen Methoden und Instrumente, 

um sie erfolgreich anzugehen. 

• Sie sind eine ausgewiesene Führungspersönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz. Unter Ihrer 

Leitung wachsen Teams zusammen und erreichen gemeinsam ambitionierte Ziele. 

• Sie sind gut vernetzt, haben ein Flair für Networking und verfügen über Erfahrung in der 

Öffentlichkeitsarbeit. 

• Sie verfügen über ausgezeichnete Englisch- und Französischkenntnisse; Italienisch- oder 

Spanischkenntnisse sind ein Plus. 
 

Spricht Sie diese herausfordernde Tätigkeit an? Dann freuen wir uns auf ein Gespräch mit 

Ihnen. Geschäftsleiter ad interim Christian Varga gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte 

(Kontaktaufnahme via christian.varga@comundo.org). Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

senden Sie bitte bis spätestens 11. August 2019 per Mail an personal@comundo.org. 

mailto:personal@comundo.org

