
 

 

Das Schweizerische Arbeiterhilfswerk SAH Bern ist ein parteipolitisch und konfessionell unabhängiges 
Hilfswerk, das sich für die soziale und berufliche Integration von benachteiligten Menschen einsetzt. 
Mit seinem breiten und innovativen Angebot unterstützt und fördert das SAH Bern den beruflichen Ein-
stieg bzw. Wiedereinstieg von erwerbslosen und sozialhilfebeziehenden Personen sowie den Zugang 
zum Schweizer Arbeitsmarkt von anerkannten Flüchtlingen und vorläufig aufgenommenen Personen. 
 
Das Programm PRIMA ist eine arbeitsmarktliche Massnahme des SECO. Das Angebot bietet den gut 
qualifizierten Teilnehmenden gezielte Ressourcenförderung und individuelle Unterstützung mit dem 
Ziel einer raschen und nachhaltigen Integration in den ersten Arbeitsmarkt. 
 
Weitere Informationen entnehmen Sie unserer Homepage www.sah-be.ch. 
 
Zur Ergänzung des Teams suchen wir für die Abteilung Vermittlung und Bildung ab 1. Juli 2018 oder 
nach Vereinbarung eine/n 
 

Fachmitarbeiter/in für das Programm PRIMA 80 % 
 
Der Arbeitsort ist in Thun. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Beratung, Unterstützung und Förderung der Programmteilnehmenden im Prozess der Stellen-
suche (Standortbestimmung, Kompetenzenbilanz, Bewerbungsstrategie, Bewerbungsdossier, 
Projektführung, Selbstmarketing, Netzwerkarbeit) 

• Durchführung von Workshops und Schulungen 

• Anwendung und Auswertung von laufbahnbezogenen Testverfahren 

• Administration und Koordination 

• Weiterentwicklung des Programmangebots angesichts aktueller Herausforderungen des 
Arbeitsmarktes und zusätzlicher Zielgruppen 

 
Wir erwarten: 

• Anerkannter Abschluss auf Sekundarstufe II oder Tertiärstufe 

• Abgeschlossene Weiterbildung als Erwachsenenbildner/in sowie im Bereich Coaching oder 
Arbeitspsychologie 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Arbeitsintegration 

• Gute Ausdrucksweise in der deutschen Sprache sowie fundierte IKT-Anwenderkenntnisse 
(insbesondere MS-Office) 

• Vertiefte Kenntnisse des Arbeitsmarktes und von Vorteil vorhandene Kontakte zu Arbeitgebern 

• Hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Innovative und engagierte Persönlichkeit 
 
Wir bieten: 

• Eine herausfordernde, spannende und vielseitige Arbeit in einem dynamischen Umfeld 

• Mitarbeit in einem motivierten Team 

• Einen GAV mit fortschrittlichen Arbeitsbedingungen 
 
Die Vorstellungsgespräche finden am 15. + 19.03.2018 in Bern statt. 
 
Bewerben Sie sich bis am 11. März 2018 mit den üblichen Unterlagen direkt im SAH Jobportal: 
https://sah-be.abacuscity.ch/de/jobportal  
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Domenico Sposato, Bereichsleiter Berufliche 
und Soziale Integration (079 609 60 71), oder an Frau Michaela Dähler, HR-Fachfrau (031 380 64 63). 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


