
 

 

Avec ses quelque 8000 membres, l'Association du personnel de la Confédération APC est la plus importante 

organisation de défense des intérêts du personnel de la Confédération, des entreprises fédérales et du domaine 

des EPF. Les activités de l'APC reposent sur les valeurs centrales que sont la solidarité, l'égalité et l’importance 

des intérêts individuels et collectifs de ses membres. L'APC s'engage pour un service public fort et pour le 

maintien et l'amélioration de la situation personnelle et juridique de ses membres. Elle participe activement à 

l'élaboration d'un droit du personnel progressiste et veille à garantir et renforer les droits de participation des 

employé·e·s. 

Nous recherchons, pour le 1er janvier 2025 ou à convenir, un·e : 

Collaborateur·rice pour le développement syndical  
avec un focus communication à 70 % 

(poste limité au 31.12.2027 avec possibilité de prolongation) 
En tant que collaborateur·rice pour le développement syndical, vous êtes responsable, conjointement avec 
vos collègues, de la mise en œuvre du projet de développement syndical et du recrutement au sein de l'APC.  
 

Vos tâches principales  
 Collaborer à la mise en place et à la formation de structures syndicales au sein de l'administration 

fédérale, du domaine des EPF et des entreprises fédérales 
 Développer et mettre en œuvre des mesures de recrutement et de fidélisation des membres sur les 

lieux de travail 
 Coacher nos sections en matière de recrutement de membres et de planification de la relève 
 Participer à l'encadrement et au développement des offres de formation pour les membres actifs·ives 
 Développer des produits publicitaires et imprimés (flyers, affiches, give-aways, etc.) et autres produits 

pour nos sections et l'association 
 Collaborer au sein du service Communication (actions et campagnes, publications, médias 

numériques et sociaux, etc.) 
 

Votre profil 
 Diplôme professionnel avec quelques années d'expérience, diplôme professionnel supérieur ou diplôme 

d’une haute école  
 Expérience professionnelle dans le domaine du bénévolat au sein d'un syndicat, d'une association ou 

d'une ONG 
 Expérience dans le recrutement et la fidélisation des membres au niveau syndical 
 Autonomie, flexibilité et résistance au stress, ainsi qu'une méthode de travail précise et efficace 
 Habitué·e à utiliser les programmes graphiques courants (Illustrator, InDesign, etc.) 
 Expérience dans la gestion de projets 
 Très bonnes compétences rédactionnelles  
 Langue maternelle française avec une très bonne connaissance de l'allemand 

 
Notre offre 

 Un travail à responsabilités varié dans un environnement passionnant et dynamique 
 Une équipe motivée où la réflexion et la flexibilité sont encouragées 
 Des conditions d'emploi basées sur le droit du personnel fédéral (comme par exemple 5 semaines de 

vacances, un temps de travail annualisé, une réglementation généreuse pour le travail à domicile, un 
abonnement demi-tarif CFF, etc.) 

 
Veuillez envoyer votre dossier de candidature complet par e-mail à bewerbung@pvb.ch. 
 
Pour toute question, Jérôme Hayoz, secrétaire général de l’APC, est à votre disposition au 031 938 60 61. 
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