Reformierte Kirchen
Bern-jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure

Organisationsentwicklung und Leitungsunterstitzung gehéren zu lhren Talenten? Sie
fuhlen sich in der Erwachsenenbildung kompetent und wollen sich daflir einsetzen, dass
Behorden das noétige Ristzeug haben, um die Kirchgemeinden zu leiten? Dann sind Sie
bei uns richtig!

Aufgrund des Wandels im gesellschaftlichen und kirchlichen Umfeld werden die
Kirchgemeinden und ihre Behérden immer wieder vor neue Fragen und
Herausforderungen gestellt. Diese unterstiitzen wir in ihrem Bestreben, gemeinsam mit
dem Pfarramt, der Verwaltung und den weiteren Mitarbeitenden die Zukunft
mitzugestalten. Dabei soll die regionale Zusammenarbeit der Kirchgemeinden verstarkt
unterstitzt werden.

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.)
Institution des offentlichen Rechts und bilden die grosste Landeskirche der Schweiz. Zur
Erganzung und Unterstutzung unseres Teams im Fokus Kirche suchen wir ab 1. Mai
oder nach Vereinbarung eine engagierte und fachkundige Person als

Berater:in fur Behorden und Organisationsentwicklung in
Kirchgemeinden (80%)

lhre Aufgaben:

» Sie beraten und begleiten Kirchgemeinden in Fragen zur regionalen
Zusammenarbeit und Organisationsentwicklung

» Sie entwickeln die Konzepte fir regionale Zusammenarbeit weiter

+ Sie unterstutzen die Kirchgemeindeprasidien in Fihrungsfragen

» Sie entwickeln und verantworten Schulungsangebote flir Behérdenmitglieder in
Kirchgemeinden

» Sie verstehen sich als Dienstleistende:r fir Fragen und Anliegen der
Behdrdenmitglieder zu Themen der Gemeindeorganisation

lhr Profil:

* Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss

» Erfahrung in Organisationsentwicklung (idealerweise mit Kirch- oder
Einwohnergemeinden)

* Erfahrung in Erwachsenenbildung, auch mit digitalen Lernformaten

* Umsetzungsstarke und eine selbststandige, |I6sungsorientierte Arbeitsweise

* Hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude an der Arbeit mit verschiedenen
Anspruchsgruppen

Wir bieten

» Teamspirit: freuen Sie sich auf ein wertschatzendes und engagiertes Team
» Vielseitige Aufgaben mit der Chance, die Entwicklung des Fokus Kirche auf dem
Weg zur Selbstorganisation mitzugestalten



+ Einen attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Aare in der Stadt Bern und die Moglichkeit
teilweise im Homeoffice zu arbeiten — fir mehr Flexibilitdt und eine gute Work-Life-
Balance

+ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Wir legen Wert auf Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und bieten faire Anstellungsbedingungen

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 31. Marz 2025 an: Fachstelle Personal,
bewerbung@refbejuso.ch.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne Anaél Jambers, Co-Leiterin Fokus Kirche, Tel. 031
340 25 15.

www.refbejuso.ch




