
 

 

Offene Stelle bei Connexio hope / Connexio develop 
 

Connexio hope ist die Organisation für die kirchliche Zusammenarbeit der Methodist:innen in der Schweiz und unter-

stützt Partnerkirchen in ihren kirchlichen und diakonischen Aktivitäten. Connexio develop ist die Organisation für die 

internationale Zusammenarbeit der Methodist:innen in der Schweiz und leistet einen Beitrag an eine friedvolle, ge-

rechte und inklusive Gesellschaft in den thematischen Sektoren Gesundheit, Bildung, ländliche Entwicklung und Frie-

densförderung. Im Weiteren fördern Connexio hope und Connexio develop interkulturelles Lernen, Toleranz und Ver-

ständnis für die unterschiedlichen Lebensrealitäten der Menschen, Kirchen und Institutionen in den Partnerländern. 

Infolge einer Vakanz im Programmteam der Geschäftsstelle in Zürich suchen Connexio hope und Connexio develop 

per 1. März 2025 oder nach Vereinbarung eine selbständige und engagierte Persönlichkeit als 

 

Country Programme Manager Democratic Republic of Congo (60%) 

 

Sie leisten einen Beitrag zur Sicherung und Verbesserung der Qualität sowie der inhaltlichen Weiterentwicklung des 

Programms in der Demokratischen Republik Kongo. Sie pflegen die Beziehungen zu den Partnerorganisationen und 

Partnerkirchen und bereiten Projektinformationen für die Mittelbeschaffung und Kommunikation auf. Sie unterstüt-

zen die nationale Koordinationsperson in der Begleitung der Partnerorganisationen, beim Monitoring und der Wir-

kungsmessung. 

 

Aufgaben: 

• Planung und Steuerung der Programmarbeit in der Demokratischen Republik Kongo, in Zusammenarbeit 

mit der nationalen Koordinationsperson 

• Monitoring und Bewertung von Projekten hinsichtlich deren Ziele 

• Qualitätskontrolle in Bezug auf technische Standards und der programmatischen und finanziellen Berichter-

stattung 

• Identifizierung und Management von Risiken, die auf das Programm einwirken 

• Erstellung von Rechenschaftsberichten für Finanzierungspartner und weitere Interessensgruppen 

• Aufarbeitung von Projektunterlagen für die Mittelbeschaffung 

• Mitarbeit in relevanten Fachgruppen und Netzwerken  

• Beziehungspflege zu den Partnerorganisationen 

• Kontinuierliche Unterstützung der nationalen Koordinationsperson 

• Mitwirkung in der Weiterentwicklung des Gesamtprogramms, dessen Instrumente und Prozesse 

 

Anforderungen: 

• Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in relevanten Bereichen mit Nachdiplomstudium in internationaler 

Zusammenarbeit 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der internationalen Zusammenarbeit 

• Vertiefte Erfahrungen im Projektmanagement und in der Programmsteuerung 

• Ausgeprägte interkulturelle Kompetenz und hohe Sensitivität bezüglich Diversität sind unerlässlich 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Französisch und Englisch sowie gute Deutschkenntnisse sind von Vorteil  

• Arbeitserfahrung im Globalen Süden insbesondere DRC sind von Vorteil 

• Aufgeschlossenheit und Freude Neues zu lernen und in einem dynamischen Team zu arbeiten 

• Bereitschaft für Dienstreisen (einmal pro Jahr) von 14 bis maximal 21 Tagen 

• Vertrautheit und Bereitschaft im kirchlichen Umfeld zu arbeiten 
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Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit in einem kleinen, engagierten Team   

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeiten 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• Zentraler Arbeitsort in Zürich (Nähe Stauffacher) 

• Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 

 

Arbeitspensum:  60% 

Stellenantritt:  1. März 2025 oder nach Vereinbarung 

Auskünfte:  Ulrich Bachmann, ulrich.bachmann@connexio.ch  Tel. 044 299 30 70  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 12. Januar 2025 an bewer-

bung@connexio.ch. 
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