Solafrica férdert die Nutzung der Solarenergie, um Entwicklungschancen far Menschen
zu schaffen und das Klima zu schitzen. Die unabhéangige Schweizer Non-Profit-Organi-
sation tragt das Zewo-Gutesiegel, ist Mitglied der Klima-Allianz und richtet ihre Projekte
nach der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen aus.

Die schnelle weltweite Verbreitung der Solarenergie ist wichtiger denn je und wir méch-
ten uns mit einem wachsenden Beitrag dafiir einsetzen. Deshalb suchen wir ab November
2024 oder nach Vereinbarung eine engagierte Person als:

Mitarbeiter:in Institutionelles Fundraising (40 - 50%)

Deine Aufgaben:

Zusammen mit einer weiteren Person bildet ihr das Team filir das Institutionelle Fundrai-
sing. In enger Zusammenarbeit mit den Projektverantwortlichen und dem Marketing-
Team seid ihr fur die Mittelbeschaffung unserer Projekte bei institutionellen Geldgebern
wie Stiftungen, der 6ffentlichen Hand oder internationalen Organisationen zusténdig.
Neben dem operativen Fundraising entwickelt ihr die Strategie fir die zweckgebundene
Mittebeschaffung laufend weiter und baut das Netzwerk aus.

Was du mitbringst:

engagierte, zielorientierte und kommunikative Persdnlichkeit, die sich mit
den Themenbereichen von Solafrica identifizieren und andere dafiir begeis-
tern kann

Freude an der Mittelbeschaffung flir Projekte zur Férderung der Solarener-
gie im globalen Stden

pragmatische und strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und hohe Eigen-
verantwortung

Aus- oder Weiterbildungen in relevanten Bereichen wie Marketing, Kommu-
nikation oder Fundraising oder eine dquivalente Qualifikation
Berufserfahrung im Non-Profit-Sektor mit Fokus auf Fundraising oder in der
Kundenbetreuung- und -Akquise von Vorteil

stilsicheres Deutsch, gute redaktionelle und kommunikative Féhigkeiten
gute Franzdsisch und Englischkenntnisse von Vorteil

administrative Arbeiten und Telefonieren schrecken dich nicht ab
Kenntnisse der Schweizer Stiftungslandschaft mit einem Netzwerk an Kon-
takten von Vorteil



Was wir dir bieten:

Es erwartet dich eine vielseitige und sinnstiftende Aufgabe in einem spannenden und
lebendigen Umfeld. In unserem kleinen, agil aufgestellten Team hast du die Méglichkeit,
dich aktiv einzubringen und dich fiir eine positive Veranderung einzusetzen. Folgende
Arbeitsbedingungen kénnen wir dir bieten:

Arbeitsbeginn: 1. November 2024 oder nach Vereinbarung

Zeitraum: Festanstellung

Pensum: 40-50%, 40h Woche, 5 Wochen Ferien

Arbeitsort: Bern, unmittelbare Nahe zum Bahnhof, teilweise Homeoffice még-
lich

Jahreslohn: Der Lohn wird geméss unserem Vergutungsrahmen gemeinsam

festgelegt. Je nach Ausbildung, Erfahrung und der zu ibernehmen-
den Aufgaben erwarten wir einen Jahreslohn fir 100%
Arbeitspensum zwischen CHF 65'000 bis CHF 105'000.

Du bist motiviert und du denkst, dass du die notwendigen Voraussetzungen fiir diese
anspruchsvolle Aufgabe mitbringst? Wunderbar, wir freuen uns auf deine vollstandige
Bewerbung so bald wie méglich doch spéatestens bis am 15. September 2024 mit dem
Betreff «<Bewerbung Institutionelles Fundraising» an folgende E-Mail-Adresse: ichbinda-
bei@solafrica.ch.

Weitere Auskiinfte zu dieser Stelle erteilen dir gerne Elias Kost (Verantwortlicher Ge-
schaftsstelle), elias.kost@solafrica.ch, 031 315 11 93 40 oder Rebekka Gammenthaler
(Verantwortlich Institutionelles Fundraising) rebekka.gammenthaler@solafrica.ch, 031
51193 48




