
 

 

 
Le Conseil suisse des activités de jeunesse (CSAJ) est l’organisation faîtière d’environ 55 organisations de 

jeunesse en Suisse. Il s’engage pour les intérêts des organisations de jeunesse et de la jeune génération 

auprès des autorités, des instances politiques et du public. 

 
Pour une entrée en fonction au 1er juillet 2020 ou à convenir, le CSAJ cherche 

 

Un·e responsable du projet "Compétences clés" (50%) 
 

(Contrat à durée déterminée jusqu’au 30 Juin 2022) 
 

 
Tes tâches 
Tu es responsable du projet "Compétences clés" qui vise à réorienter le dossier bénévolat avec le 

groupe cible les jeunes et jeunes adultes. Dans cette fonction, tes tâches sont notamment les 

suivantes  

- la mise en œuvre du concept de projet existant 

- dans ce cadre, une analyse complète des besoins des jeunes, des organisations membres et des 
expert·es 

- diriger un groupe de soutien composé de représentant·es des organisations membres et 
d'expert·es en informatique et en ressources humaines 

- la coopération avec Benevol et le co-rédacteur du dossier 

- l'évaluation du projet 
 

Ton profil 
- un diplôme universitaire est un avantage 

- une expérience avérée en tant que responsable de projet 
- Connaissances et expériences dans le domaine du travail de jeunesse, notamment dans les 

organisations membres du CSAJ 

- Connaissances et expériences dans le domaine du bénévolat 
- Des connaissances et une expérience en informatique et/ou en ressources humaines seraient un 

avantage 

- Expérience et aisance à présenter, à présider des réunions et à animer des groupes 
- Expérience et sensibilité pour la coopération et la communication avec les différentes parties 

prenantes 

- capacité de travailler de manière autonome  
- Bonnes connaissances de l’allemand si la langue de travail est le français ou inversement. 
- Flexibilité et capacité à travailler sous pression; possibilité de travailler occasionnellement le soir 

ou le week-end 

 

Nous offrons 
Le CSAJ t'offre des horaires de travail flexibles, de bonnes prestations sociales et des possibilités 
attractives dans le domaine de la participation et de la formation continue, ainsi qu’un travail très varié 
et intéressant dans un environnement passionnant et une équipe jeune. Tu as la possibilité de 

développer tes propres idées et de les mettre en œuvre. Le lieu de travail est à Liebefeld, Berne. 

 

Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature, accompagnée des documents usuels sans photo, à 
envoyer jusqu’au 17 mai à l'adresse suivante : CSAJ, Luc Grunder, Hohle Gasse 4, 3097 Liebefeld ou 

par e-mail à luc.grunder@sajv.ch.  

Les entretiens se tiendront le vendredi 22 mai 2020. 

Claudio Spescha, responsable du domaine Membre et bénévolat, te donnera volontiers de plus amples 
renseignements par email claudio.spescha@csaj.ch ou au numéro de téléphone suivant 031 326 29 29. 

www.sajv.ch/ www.csaj.ch 
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Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände SAJV ist die Dachorganisation von rund 55 

Jugendorganisationen der Schweiz. Sie engagiert sich gegenüber Behörden, politischen Gremien und der 

Öffentlichkeit für die Interessen der Jugendverbände und der jungen Generation. 

 
Die SAJV sucht per 1. Juli 2020 oder nach Vereinbarung eine*n 

 

Projektleiter*in «Schlüsselkompetenzen» (50%) 
(befristet bis 30. Juni 2022) 

 
 
Deine Aufgaben 
Du leitest das Projekt „Schlüsselkompetenzen“ welches eine Neuausrichtung des Dossier 

freiwillig engagiert mit der Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene zum Ziel hat. In dieser 
Funktion sind deine Aufgaben insbesondere  

- die Umsetzung des bestehenden Projektkonzeptes 

- in diesem Rahmen eine umfassende Bedürfnisanalyse bei Jugendlichen, Mitgliedsorganisationen 

und Expert*innen 
- Leitung einer Begleitgruppe bestehend aus Vertretungen der Mitgliedsorganisationen und 

Fachpersonen im Bereich IT und HR 

- die Zusammenarbeit mit Benevol und der Mitherausgeberschaft des Dossiers 
- die Evaluation des Projektes 
 

Dein Profil 
- Hochschulabschluss von Vorteil 

- ausgewiesene Erfahrung als Projektleiter*in 
- Kenntnisse und Erfahrung an verbandlicher Jugendarbeit, insbesondere in Mitgliedsorganisationen 

der SAJV 
- Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Freiwilligenarbeit 
- Kenntnisse und Erfahrung im IT und/oder HR von Vorteil 

- Erfahrung und Freude im Auftreten, Sitzungsleitungen und Gruppenmoderation 
- Erfahrung und Sensibilität für die Zusammenarbeit und die Kommunikation mit unterschiedlichen 

Anspruchsgruppen 

- selbständige Arbeitsweise 
- sehr gute Kenntnisse in Französisch bei deutscher Arbeitssprache, oder umgekehrt. Italienisch von 

Vorteil 

- Flexibilität und Belastbarkeit; Bereitschaft, gelegentlich am Abend oder am Wochenende zu  
arbeiten 

 

Wir bieten 
Die SAJV bietet dir den Gestaltungsraum, deine eigenen Ideen einzubringen und umzusetzen. Du 

kannst eine sehr vielseitige und interessante Arbeit in einem spannenden Umfeld und einem jungen 

Team ausüben. Ebenso verfügen wir über flexible Arbeitszeiten, gute Sozialleistungen sowie gute  

Partizipations- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Arbeitsort ist Bern, mit der Möglichkeit, einen Tag 

im Büro in Lausanne zu arbeiten. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und ohne Foto bis zum 17. Mai 

2020 an SAJV, Luc Grunder, Hohle Gasse 4, 3097 Liebefeld oder per Mail an info@sajv.ch.  

 

Die Vorstellungsgespräche finden am 22. Mai 2020 statt.  

 

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne Claudio Spescha, Bereichsleiter MIOs und 

Freiwilligenarbeit per Email claudio.spescha@sajv.ch  oder unter 031 326 29 29 www.sajv.ch/ 

www.csaj.ch 
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