
 

 

LA CHAÎNE DU BONHEUR est une fondation privée à but non lucratif, bras humanitaire de la 

SSR. Bailleur de fonds responsable, elle assure que les dons qu’elle collecte sont engagés dans 

des projets humanitaires et sociaux de qualité mis en œuvre par ses partenaires pour répondre 

aux besoins des populations affectées par des catastrophes et des crises à l’étranger comme en 

Suisse.  

Au sein du Département Programmes et Évaluation, dans le pôle Action Sociale en Suisse, nous 

cherchons un·e 

RESPONSABLE DE PROGRAMMES EN SUISSE (60 - 80%) 

Votre engagement : 
 

▪ Analyse et traitement des demandes de subventions pour des prestations et des projets dans l’action 

sociale (en particulier dans le domaine de l’aide à l’enfance et aux jeunes) en collaboration avec des 

expert·e·s externes, préparation de la prise de décision. 

▪ Accompagnement et suivi des projets financés par le biais d'analyses de rapports, de visites de 

projets et d'évaluations 

▪ Accompagnement et conseil pour des organisations partenaires en Suisse romande, concertation 

selon les besoins avec les autorités, des hautes écoles et des bailleurs de fonds 

▪ Soutien à l'organisation d'événements pour promouvoir les échanges de connaissances  

▪ Contribuer à la communication sur les projets financés et les domaines thématiques concernés 

▪ Soutien à la mise en œuvre de l'aide de la Chaîne du Bonheur en cas de catastrophes naturelles et 

autres crises. 

 

Ce que vous amenez :  

 

▪ Diplôme universitaire ou d'une haute école en travail social (ou diplôme équivalent) 

▪ Au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans l’action sociale 

▪ Bonne connaissance des acteurs de l’action sociale en Suisse, et en particulier en Suisse romande  

▪ Langue maternelle française, bonnes connaissances de l'allemand (oral) 

▪ Solides compétences analytiques et esprit critique 

▪ Organisé·e, structuré·e et un bon sens des priorités 

▪ Capacités de communication convaincantes 

▪ Habitué·e à travailler dans des structures où l'autonomie, la flexibilité et la polyvalence sont de mise 

et où le travail d'équipe est mis en avant 

 
Nous voulons promouvoir la diversité et nous nous efforçons de constituer une équipe qui reflète les 
différentes perspectives de notre société. Les candidatures de groupes sous-représentés sont vivement 
encouragées. 

Une équipe engagée, des conditions de travail agréables, un environnement professionnel motivant, la 

possibilité de participer à l'élaboration des projets ainsi qu'un travail épanouissant et porteur de sens vous 

attendent. 

Lieu de travail : Genève (lieu de travail à Zürich aussi possible), avec possibilité de télétravail jusqu’à 50%. 

Entrée en fonction : à convenir, dès que possible  

Si cette mission passionnante vous intéresse, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature 

complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats) adressé à jobs@bonheur.ch jusqu’au 23 mars 2025. 

Vous trouverez de plus amples informations sur la fondation sur www.bonheur.ch. 
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