
Projektleitung Förderstrategie Quartierräume (50%)
Eintritt: 1. März 2025 oder nach Vereinbarung

Sie arbeiten lösungsorientiert, kreativ und stehen gerne in Kontakt mit Menschen? Bringen Sie Ihr Wissen ein
und helfen Sie tatkräftig bei der Förderung der Quartierräume mit.

Weit mehr als ein Job. Luzern mitgestalten.

Ihre Aufgaben
– Sie leiten das Projekt AStrategieentwicklung zur Förderung der
QuartierräumeB.

– Als Projektleiter*in sind Sie verantwortlich für die Konzeptio-
nierung und Umsetzung des partizipativen Prozesses mit ver-
waltungsinternen und -externen Stakeholdern.

– Sie entwickeln eine Förderstrategie für Quartierräume.
– Sie sind verantwortlich für die Systematisierung der Sozial-
raumanalysen zur Bedarfseinschätzung von Quartierräumen.

Ihr Pro'l
– Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in Gesellschafts-
, Politik- oder Kommunikationswissenschaften oder vergleich-
bare Ausbildung.

– Sie haben partizipative Projekte, idealerweise im gleichen
Fachgebiet, erfolgreich umgesetzt und haben Erfahrung mit
Sozialraumanalysen und dem Zusammenwirken von Staat und
Zivilgesellschaft.

– Als initiative, selbstständige und lösungsorientierte Persönlich-
keit mit Organisationstalent fällt Ihnen die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Anspruchsgruppen sehr leicht.

– Ihr Herz schlägt für die Themen ABegegnungsräumeB und
AQuartierlebenB und Sie kennen idealerweise die Stadt Luzern
mit ihren Chancen und Herausforderungen.

– Sie kommunizieren schriftlich und mündlich souverän und ziel-
orientiert.

Weiteres zur Stelle
Weitere Informationen Gnden Sie im https://www.stadtluzern.ch/politbusiness/2333758

Eine hohe Lebensqualität in den Quartieren und ein respektvolles Zusammenleben: Dafür setzt sich die Dienst-
abteilung Quartiere und Integration mit rund 30 Mitarbeitenden ein – immer im Dialog mit der Bevölkerung und
den engagierten Organisationen.

Kontakt
Sibylle Stolz
Leiterin Dienstabteilung Quartiere und Integration
041 208 87 11

Arbeitsort
Hirschengraben 17
6002 Luzern


