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Fähigkeiten erkennen, entwickeln, einsetzen

Geschäftsführer:in 80-100%
vorausschauend - verhandlungsstark - integrativ

Gemeinsam für mehr Gesundheit

Die Angebote der BBeerrnneerr  GGeessuunnddhheeiitt sind so individuell wie die Menschen, die sie in Anspruch nehmen.
Unser Schwerpunkt liegt auf Gesundheitsförderung und Prävention, Sexualpädagogik sowie Suchtbera-
tung und -therapie. Mit vier Regionalzentren und weiteren Standorten sind wir im gesamten Kanton Bern
präsent und nah bei unseren Kund:innen.

Interessiert?

Weitere Informationen finden Sie auch auf www.bernergesundheit.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungen aus Datenschutzgründen bitte bis 27.12.2024 über den Button «Jetzt bewerben» einreichen.
Haben Sie Fragen? Gerne beantworte ich Ihnen diese persönlich.

+41 31 333 42 33

Ihre Aufgaben

• Sie verantworten die operative Leitung der Ge-
samtorganisation mit rund 100 Mitarbeitenden
sowie die Umsetzung der strategischen Vorga-
ben basierend auf den Prinzipien des NPO-Ma-
nagements.

• Sie stellen eine professionelle Auftragsabwick-
lung, Steuerung und Weiterentwicklung effizien-
ter Geschäftsprozesse sicher.

• Sie vertreten die Berner Gesundheit gegenüber
Auftraggeber:innen, der Öffentlichkeit und politi-
schen Akteur:innen und verhandeln Sozial- und
Leistungsverträge.

• Sie unterstützen den Stiftungsrat bei der Vor-
und Nachbereitung der Geschäfte sowie durch
aktive Mitgestaltung bei strategischen und or-
ganisatorischen Themen und Projekten.

• Sie reagieren proaktiv auf gesellschaftliche und
suchtspezifische Entwicklungen. Gemeinsam
mit Ihrem Team entwickeln Sie unser Angebot
kontinuierlich weiter, um bestmögliche Leistun-
gen für die Bevölkerung im Kanton Bern zu ge-
währleisten.

Ihre Kompetenzen

• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in
Betriebswirtschaft oder Sozialwissenschaften,
ergänzt durch eine fachspezifische Weiterbil-
dung (Gesundheit/Soziales) sowie eine Ma-
nagement-Ausbildung.

• Sie haben mehrjährige erfolgreiche Führungser-
fahrung in einer NPO oder einer vergleichbaren
Organisation gesammelt.

• Als reflektierte, gewinnende Führungspersön-
lichkeit mit strategischem Weitblick verbinden
Sie ausgeprägte Führungskompetenz mit
einem tiefen Verständnis für Organisationen an
der Schnittstelle verschiedener Anspruchsgrup-
pen.

• Sie treffen sichere Entscheidungen, fördern eine
offene Feedback-Kultur, kommunizieren adres-
satengerecht, überzeugen mit Ihrem Auftreten
und verfügen über erprobtes Verhandlungsge-
schick.

• Idealerweise sind Sie in der Branche gut ver-
netzt, können Beziehungen aktiv pflegen und
mit Ihrer Erfahrung in Öffentlichkeitsarbeit die
Organisation professionell nach aussen vertre-
ten.

• Sie sprechen Deutsch oder Französisch als
Muttersprache und verfügen über ausgezeich-
nete Kenntnisse der jeweils anderen Sprache
sowie gute Englischkenntnisse.


