
ELFMETER
Bäumige Aussichten für Ihre Karriere.

Die Fachstelle Integration des Migrationsamtes ist für die spezifische Integrationsförderung von Ausländerinnen
und Ausländern zuständig.

Für den Fachbereich Erstintegration anerkannter Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommener suchen wir mit Ar-
beitsort in Frauenfeld eine oder einen Integrationscoach mit Stellenantritt am 1. November 2024 oder nach Ver-
einbarung.

Integrationscoach
(Fachspezialist/in Erstintegration)
Pensum: 80 - 100 %
IIhhrree  AAuuffggaabbeenn
– Durchgehende Fallführung und Falldokumentation zur Förderung der sozialen, sprachlichen und beruflichen

Erstintegration
– Individuelles Coaching: Erfassen der Potenziale, Abklärung des Unterstützungsbedarfs und Erstellung eines in-

dividuellen Handlungsplans
– Akquisition von Arbeitsstellen und qualifizierenden Arbeitseinsätzen sowie Aufbau und Pflege eines Netzwer-

kes mit den Arbeitgebenden
– Vermittlung in Integrationsangebote sowie bedarfsgerechte und zielorientierte Unterstützung beim Einstieg in

die Erwerbstätigkeit
– Zusammenarbeit mit verschiedenen Behörden, Institutionen und Firmen (Soziale Dienste der Gemeinden, RAV,

Schulen, Arbeitgebende etc.)

IIhhrr  PPrroofifill
– Sie haben eine abgeschlossene sekundäre (EFZ) oder tertiäre Ausbildung
– Sie haben eine Zusatzausbildung als Coach, Case Manager o.ä. und/oder entsprechende Berufserfahrung
– Coaching und Menschen sind Ihre Leidenschaft
– Sie begeistern sich für Integrationsthemen von Flüchtlingen
– Sie kennen sich im Jungle der Berufs- und Branchenwelt aus
– Sie haben ein Flair für administrative Arbeiten und gute IT-Kenntnisse (Office, Datenbank)
– Sie haben einen gültigen Führerschein Kat. B und ein eigenes Auto (Fahrspesen werden vom Arbeitgeber

übernommen)

WWiirr  bbiieetteenn
– Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Aufgabe in einem vielseitigen Tätigkeitsbereich
– Ein engagiertes Team in einem dynamischen Umfeld
– Moderner Arbeitsplatz mit professioneller Infrastruktur
– Möglichkeit von einem Tag Home-Office pro Woche
– Attraktive Anstellungsbedingungen gemäss kantonaler Personalgesetzgebung mit speziellen Leistungen /

Vergünstigungen für das Personal

WWeeiitteerree  AAuusskküünnffttee  eerrtteeiilltt  IIhhnneenn  ggeerrnnee
Denise Geissmann, Teamleiterin, 058 345 39 38 (anwesend Mo-Do)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter www.stellen.tg.ch.


