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Stiftung fiir Suchthilfe
Fondation Aide Addiction

Geschaftsleiter:in

CONTACT, Stiftung fir Suchthilfe, bietet Dienstleistungen im Bereich Schadensminderung an (Geschutzte
Arbeitsplatze, Substitution, Kontakt- und Anlaufstellen, Wohnbegleitung, Drug-Checking und aufsuchende
Suchtarbeit). Mit 185 Mitarbeitenden, CHF 24 Mio. Jahresumsatz und einem heterogenen Tatigkeitsfeld
an 20 Standorten in einem spannenden politischen und gesellschaftlichen Kontext ist CONTACT eine im
ganzen Kanton Bern tatige grosse und komplexe NGO.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung wird die Stelle neu besetzt.

lhre Aufgaben

® Sie leiten das operative Geschaft der Stiftung
CONTACT mit hoher Eigenverantwortung und
unter Einhaltung der definierten qualitativen
und finanziellen Vorgaben.

Sie haben die Gesamtverantwortung der perso-
nellen und finanziellen Fiihrung, stellen die ent-
sprechenden Prozesse sicher und arbeiten in
einzelnen Themen federfiihrend mit.

Sie planen und konzipieren das Angebot von
CONTACT, entwickeln es weiter und sorgen fur
die Qualitatssicherung.

Sie flhren Leistungsverhandlungen, beschaffen
Ressourcen, nehmen Vernetzungsaufgaben
wahr und verantworten die Offentlichkeitsar-
beit.

Sie sind zusténdig fur die Vor- und Nachberei-
tung der Stiftungsratsgeschafte und wirken bei
strategischen und organisationalen Fragestel-
lungen und Projekten aktiv mit.

Interessiert?

lhre Kompetenzen

® Sie verfligen Uber mehrjahrige Fiihrungserfah-
rung, idealerweise in einem ahnlichen Umfeld,
sowie Uber eine entsprechende Management-
Weiterbildung und betriebswirtschaftliche Qua-
lifikationen.

o Als reflektierte Personlichkeit mit Leadership
Qualitaten, strategischem Weitblick und Gestal-
tungswillen vereinen Sie ausgewiesene Fiih-
rungskompetenz mit Verstandnis einer
komplexen heterogenen Organisation und un-
terschiedlichen Akteuren an der Schnittstelle
von Gesellschaft und Politik.

® Sie pflegen eine offene Feedback-Kultur, kom-
munizieren adressatengerecht und treten
selbstsicher auf. Sie kdnnen ein Netzwerk auf-
bauen sowie pflegen und mit Ihrer Erfahrung in
Offentlichkeitsarbeit die Organisation gegen
aussen vertreten.

® Mit Freude an Innovation, Flexibilitat, Sinn fur
das Machbare sowie dem Wissen um die Zu-
sammenhange zwischen Finanzen und Ange-
botsgestaltung entwickeln Sie die Stiftung
erfolgreich weiter.

® Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude,
gute Planungs- und Organisationsfahigkeiten,
Qualitatsbewusstsein, Kenntnisse tber die
Funktionsweise einer NGO, mundliche Franzo-
sischkenntnisse sowie idealerweise Erfahrun-
gen in einem oder mehreren Fachgebieten der
Stiftung CONTACT runden Ihr Profil ab.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter https://www.iek.ch/stellenangebote/offene-stellen/.
Weitere Informationen finden Sie auch auf https://www.contact-suchthilfe.ch.

Bei Fragen kontaktieren Sie Martin Kessler (+41 31 333 42 33).
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