reformierte
kirche kanton zurich

Die Evangelisch-reformierte Landeskirche tragt mit ihrem
diakonischen Handeln dazu bei, persdnlicher und sozialer
Not vorzubeugen, diese zu lindern oder zu beheben. Die
Abteilung Kirchenentwicklung der Gesamtkirchlichen
Dienste umfasst unter anderem den Bereich ,,Diakonie und
Generationen®. Per 1. Juni 2025 oder nach Vereinbarung
suchen wir zur Ergdnzung des Teams eine/einen

Fachmitarbeiter:in (70%)
Diakonie

Sie sind verantwortlich fir die Beratung und Begleitung von
Sozialdiakon:innen in Kirchgemeinden und Institutionen der
Zurcher Landeskirche. Sie pflegen den Kontakt zu den Diako-
natskapiteln und unterstutzen die Vernetzung und den Know-
how-Transfer zwischen den Sozialdiakon:innen. Sie arbeiten
eng zusammen mit Diakonie Schweiz und bearbeiten Gesuche
zur Erlangung der Titelurkunde Sozialdiakon:in. Im Rahmen der
Nachwuchsférderung beraten Sie Interessierte und Neueinstei-
gende ins Berufsfeld Sozialdiakonie und entwickeln zukunftsge-
richtete Anséatze weiter (Zivildienst, Praxisausbildungen, inter-
professionelle Aus- und Weiterbildung). Als Teil des Beratungs-
teams Kirchenentwicklung sind Sie im direkten Kontakt mit
Kirchgemeinden und ihren Anliegen, beraten diese aber auch
fachlich bei der Entwicklung von gemeindeeigenen Diakonie-
konzepten oder beim Aufbau von diakonischen Pilotprojekten.

Sie sind Sozialdiakon:in mit doppelter Qualifikation oder
verfugen Uber einen Abschluss in Sozialer Arbeit, Padagogik
oder Theologie auf Uni- oder FH-Niveau sowie Zusatzqualifika-
tionen in Erwachsenenbildung und Coaching/Supervision. Ideal-
erweise sind Sie bereits vertraut mit der Planung und Durchfih-
rung von Lehrgéngen wie auch mit vielfaltigen Beratungs- und
Entwicklungsaufgaben. Sie arbeiten gerne selbststéandig, gut
strukturiert und vernetzt. Sie kénnen komplexe Fragestellungen
und Zusammenhange analysieren, l6sungsorientiert bearbeiten
und konzeptionell umsetzen. Sie sind vertraut mit der reformier-
ten Kirche und haben grosses Interesse am diakonischen
Auftrag und dessen Umsetzung. Sind Sie zudem eine verant-
wortungsvolle, kommunikative Person, die gerne im Team
arbeitet? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Es erwartet Sie ein hochmotiviertes Team, eine offene Teamkul-
tur, flexible Arbeitszeiten und ein Arbeitsplatz mitten in Zurich.
Weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne Leonie Ulrich, Leiterin
Bereich Diakonie und Generationen, Tel. 044 258 92 05.
Besuchen Sie auch die Website:

Sozialdiakonie als Beruf | Reformierte Kirche Kanton Zirich

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis am 14. April
2025 als pdf-Gesamtdokument per E-Mail an:
bewerbungen@zhref.ch



https://www.zhref.ch/kirche/sich-engagieren/kirchliche-berufe/sozialdiakonie-als-beruf
mailto:bewerbungen@zhref.ch

