
 

 

 

 
Die Krebsliga Zentralschweiz ist die erste Anlaufstelle für Fragen rund um Krebs. Wir nehmen eine 
führende Rolle in der Beratung und Begleitung von Betroffenen und deren Angehörigen, in der 
krebsrelevanten Gesundheitsförderung, in der Prävention und Früherkennung von Krebs sowie in  
der Forschungsförderung ein. Wir sind eine Non-Profit-Organisation und in allen Kantonen der Zentral-
schweiz aktiv. Als regionale Liga sind wir eng mit der Dachorganisation Krebsliga Schweiz verbunden. 
 
Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir auf Anfang April 2025 oder nach Vereinbarung eine 
engagierte, aufgeschlossene und gewinnende Persönlichkeit mit Empathie als 
 

Sozialarbeiter:in FH 60 % 
 
 
Die Aufgaben  
Sie beraten und begleiten Betroffene und deren Angehörige zu allen Fragen zum Leben mit Krebs in 
der Region Zug/Schwyz mit Arbeitsort in Lachen und Zug. Unser Beratungsangebot schliesst dabei 
Fragen zu Sozialversicherungen, psychosozialen Anliegen und finanziellen Unterstützungsleistungen 
mit ein. Dazu gehört auch die Sicherstellung der elektronischen Klienten-Dokumentation. 
Sie schaffen und betreuen ein Netzwerk in der Gesundheitsversorgung im geografischen Gebiet und 
vertreten die Krebsliga Zentralschweiz bei Öffentlichkeitsanlässen. 

 

 
Ihr Profil  

 Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit oder eine andere anerkannte Ausbildung in 
diesem Tätigkeitsfeld  

 Fundierte Erfahrung im Bereich der Sozialversicherungen  

 Zusätzlich bringen Sie mehrjährige Berufserfahrung im Pflege-, Sozial oder Beratungsumfeld 
mit. Weiterbildungen im Sozialversicherungswesen oder dem Psychosozialen Bereich sind 
willkommen. 

 Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit an Krebs erkrankten Menschen  

 Sie arbeiten selbständig und effizient, kommunizieren proaktiv und sind konfliktfähig  

 Sie haben Interesse, sich im Team auszutauschen, Wissen und Erfahrung zu teilen 

 Sie sind flexibel und belastbar. Punktuell sind auch Einsätze ausserhalb der Bürozeiten 
möglich  

 Ihr Deutsch ist stilsicher, Sie haben gute PC-Anwenderkenntnisse (MS Office) und verfügen 
über einen Führerausweis Kat. B 

 Bereitschaft an verschiedenen Arbeitsorten tätig zu sein (Lachen und Zug) 
 

 
Wir freuen uns auf Sie 
Es erwartet Sie ein engagiertes Team in einer agilen Organisation mit zeitgemässen Anstellungs-
bedingungen sowie moderne Büroräumlichkeiten. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an 
gila.leiseder@krebsliga.info, Verantwortliche Finanzen und Personaladministration. Bei Fragen 
kontaktieren Sie Rebekka Toniolo Schmid, Leitung Beratung und Unterstützung, Tel. 041 720 20 46. 
Mehr Informationen: www.krebsliga.info 
 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. 
 
 


