KULTUR LUZERN

STELLENAUSSCHREIBUNG

Luzern, 24. Sep. 2024

Die IG Kultur Luzern nimmt Stellung zu kulturpolitischen Anliegen, vertritt die Interessen ihrer

Mitglieder und der Kultur, vermittelt und vernetzt zwischen Kulturschaffenden, Politik,

Verwaltung, Wirtschaft und der Offentlichkeit. Wir setzen uns ein fir eine Kulturpolitik, die

diesen Namen verdient. Gemeinsam vermitteln wir die kulturelle Vielfalt in Luzern und in der

Zentralschweiz. Die IG Kultur Luzern vereint Gber 290 Kulturorganisationen und ist

Herausgeberin von null41 Kulturmagazin.

WIR SUCHEN PER 1. JANUAR 2025 ODER NACH VEREINBARUNG
GESCHAFTSLEITUNG (60-70%)

Was sie bewegen

Als Geschéaftsleitung sind Sie verantwortlich flir die Fihrung der Geschéaftsstelle der IG
Kultur Luzern, die Erstellung der Jahresplanung, sowie die Leitung des Teams
zusammen mit dem null41 Verlag (Co-Geschéftsleitung).

Sie entwickeln und steuern Strategien zur Starkung der Position der Organisation,
pflegen aktiv Beziehungen zu Behérden, Partner:innen und Mitgliedern und verfassen
Vernehmlassungen von Kanton, Stadte und Gemeinden. In lhrer Rolle nehmen sie
reprasentative Aufgaben wahr.

Sie leiten die Planung und Umsetzung der Dienstleistungen (z.B. Kulturberatungen),
betreuen die Mitglieder und treiben den Ausbau der Mitgliederbasis voran. Sie leiten
zudem die operativen Geschéafte der Bar & Club Kommission Luzern.

Sie verantworten die Offentlichkeitsarbeit, Medienkommunikation und pflegen die
Webseite, Social-Media-Kanale und Newsletter sowie die Mitgliederinformationen.

Sie Ubernehmen die Budgetplanung, das Finanzcontrolling, erstellen den
Jahresabschluss und stellen eine strukturierte, transparente Finanzfihrung sicher.
Sie bereiten die Vorstandsentscheidungen vor, setzen diese um und wirken aktivan der
strategischen Weiterentwicklung der Organisation mit.
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Was wir erwarten

- Siehaben Erfahrungin der Leitung von Teams und Organisationen.

- lhre Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Kulturmanagement, Geschaftsfihrung sind
fundiert und Sie zeigen Bereitschaft fir Abendeinsatze.

- Sie besitzen starke Fertigkeiten in der Planung und Strukturierung von Prozessen und
Ablaufen.

- Siesind politisch interessiert und bringen Vertrautheit mit politischen Ablaufen und
Entscheidungswegen mit.

- Siesind am Kulturplatz Zentralschweiz interessiert. Ihre Erfahrung in der
Interessenvertretung (wiinschenswert) und im Aufbau sowie in der Pflege von
Netzwerken setzen Sie zugunsten der Organisation ein.

- Sieverfligen Uber eine hervorragende Verhandlungssicherheit und
Kommunikationsféhigkeiten, sowie liber eine ausgepragte soziale Kompetenzim
Umgang mit verschiedenen Interessengruppen.

- Sie zeigen Eigeninitiative und die Fahigkeit, vorausschauend zu arbeiten.

- Sie beherrschen die deutsche Sprache stilsicher in Wort und Schrift.

Was wir bieten

- Beider |G Kultur Luzern legen wir Wert auf flexible Arbeitszeitmodelle an einem zentral
gelegenen Standortin der Stadt Luzern.

- Wir pflegen eine Kultur der Wertschatzung und ein kooperatives, humorvolles und
lebhaftes Arbeitsklima.

- Einemoderne Arbeitsinfrastruktur sehen wir als wichtigen Bestandteil fir eine
nachhaltige Organisationsentwicklung.

- Sieerwarten vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Raum fur eigene
Gestaltung und eigenverantwortliche Aufgabenstellung.

Ilhr Kontakt
Laura Breitschmid, Prasidentin IG Kultur Luzern. Die Bewerbung ist vorzugsweise als PDF per
E-Mail an praesidium@kulturluzern.ch zu senden. Fir weitere Informationen zum

Stelleninserat gibt lhnen Gianluca Pardini (Geschaftsleitung) per E-Mail unter
pardini@kulturluzern.ch oder per Anruf (MO-DO) unter +41 41410 31 00 gerne Auskunft.
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