
 

 

Im WWF Schweiz setzen sich 220 Mitarbeitende und über 9’000 Freiwillige für Natur- und Umweltschutz ein.  

Gemeinsam schützen wir die Umwelt und gestalten eine Zukunft, in der Mensch und Natur in Einklang leben. Uns 

verbinden unsere Mission, unsere Marke und die gemeinsamen Grundwerte: Mut, Respekt, Integrität und 

Zusammenarbeit. Wir erzielen Wirkung durch ergebnisorientiertes Handeln, wir sind neugierig und hören anderen 

achtsam zu, innovatives Denken treibt uns an. 

 

Unser Team will den Footprint reduzieren, indem wir zusammen mit fortschrittlichen Unternehmen die Ressourcen 

nachhaltig nutzen, die Umweltverschmutzung verringern und nachhaltigen Konsum fördern. Gleichzeitig mobilisie-

ren wir Konsumentinnen und Konsumenten, ökologische Produkte zu wählen. Der WWF hat hierzu diverse Güte-

siegel und Unternehmensplattformen ins Leben gerufen oder mitgestaltet, um mit neuen Netzwerken zum Handeln 

anzuregen und die Umweltziele besser zu erreichen. Dabei legen wir Wert darauf, ein kritischer Partner zu sein 

und unabhängig zu bleiben.  

 

Zur Unterstützung des Teams suchen wir im Rahmen einer Mutterschaftsvertretung von ca. Juni 2025 bis ca. 

Dezember 2025/Januar 2026 eine:n leidenschaftliche:n 

 

 
 

Deine Aufgaben 

• Förderung nachhaltiger Ernährungssysteme in der Schweiz und Europa mit den Schwerpunkten: Protein Shift, 

Nachhaltige Ernährung, Verringerung von Food Loss und Waste und nachhaltiger Milchwertschöpfung 

• Relationship Management und inhaltliche Betreuung von Firmen und anderen Partnerschaften 

• Fachliche Unterstützung anderer WWF-Büros zum Aufbau von Unternehmenspartnerschaften in den genann-

ten Bereichen 

• Vorantreiben der Arbeit zu Retail und nachhaltiger Ernährung im WWF-Netzwerk sowie mit Partnern in ganz 

Europa 

 

Dein Profil 

• Höherer Abschluss in relevanter Studienrichtung (Bsp.: Umweltwissenschaften, Sozialwissenschaften, 

Wirtschaftswissenschaften oder andere) 

• Generalistisches Wissen in den Bereichen Umwelt, Wirtschaft und Ernährung  

• Souveränes und überzeugendes Auftreten in Englisch und Deutsch oder Französisch vor internen und externen 

Partnern 

• Hohe Lernbereitschaft und schnelle Auffassungsgabe, um sich in unterschiedliche Bereiche einzuarbeiten 

• Ausgeprägte Partnerorientierung und strukturierte Arbeitsweise 

 

Interessiert? 

Sende uns deine Bewerbung bis zum 17. März per E-Mail an jobs@wwf.ch zu. Die Gespräche finden ab 27. März 

statt. 

Deine Bewerbung beinhaltet deinen Lebenslauf sowie deine Zeugnisse und Diplome. Ein Motivationsschreiben ist 

nicht nötig. Nenne uns einfach drei Gründe, wieso du beim WWF arbeiten willst und wieso du die richtige Person 

für diese Stelle bist. 

P.S. Du kannst dein Foto bei der Bewerbung gerne weglassen. 

 Manager Sustainable Food Systems (70-90%) 


