
 

 

 

 

 

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams  

Verantwortliche Finanzen und Personal (160 %) 
 
Die Geschichte der Schweizer Kapuziner reicht bis in 16. Jahrhundert zurück. Mit ihrer weiträumigen 
Verbreitung und ihrem Ordensverständnis, in den Diensten der Mitmenschen zu wirken, wurden die 
Kapuziner zu einer bedeutenden Kraft in der schweizerischen Sakrallandschaft. Heute sieht sich der 
Schweizer Kapuzinerorden in einer Phase der Restrukturierung: Klöster werden aufgehoben und neue 
Formen des Ordenslebens gesucht.  
 
Die Führung der Bereiche Finanzen und Personal nimmt einen wichtigen Stellenwert ein. Für die 
Weiterentwicklung und Zukunftsfähigkeit dieser zentralen Organisationseinheiten suchen wir zwei 
Persönlichkeiten mit ausgewiesenen Kompetenzen und Erfahrungen.   
 
Ihre Verantwortungsbereiche 
 

- Weiterentwicklung und Optimierung der Bereiche Finanzen und Personal 
- Personalführung, Personalmanagement und -entwicklung 
- Optimierung von Prozessen 
- Steuerung der finanziellen Ressourcen 
- Erschaffen von Entscheidungsgrundlagen und -Optionen für Gremien  
- Cash Management und Finanzplanung 
- Anlagestrategie und -Buchhaltung 
- Budgetierung, Rechnungslegung, Controlling 
- Konsolidierung verschiedener Kapuziner-Buchhaltungen    

(Bilanz- und Erfolgsrechnung von acht Kapuzinerklöstern)  
- Grundlagen- und Qualitätssicherung zur einheitlichen Buchführungspraxis  
- Lohnbuchhaltung 
- Buchhaltung Tagesgeschäft 

 
Ihr Profil 
 

- Fundierte Aus- und/oder Weiterbildung in Betriebswirtschaft, Finanzen  
         und/oder Personalwesen  
- Mehrjährige Berufs- und -Führungserfahrung in vergleichbarer Funktion 
- Sprachkenntnisse Deutsch, Französisch, Englisch 
- Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise und gute Kenntnisse in MS Office 
- Ausgeprägte Teamfähigkeit und Sozialkompetenz 
- Klarheit und Kommunikationsstärke. Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift 
- Hohe Motivation, eine gemeinnützige Organisation aktiv weiterzuentwickeln 

  



Unser Angebot 
 

- Sinnstiftende Tätigkeit in einem abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsumfeld 
- Grosses Mitgestaltungspotenzial  
- Hohe Eigenverantwortung und Selbständigkeit 
- 5 Wochen Ferien (6 Wochen ab 60. Altersjahr) 
- Attraktive Sozialleistungen  
- Sehr schöner Arbeitsplatz im Kapuzinerkloster Wesemlin Luzern 

 
 
Weitere Auskünfte 
Wir geben Ihnen gerne nähere Informationen zu diesen interessanten Aufgaben 
Br. Josef Haselbach, Provinzial der Schweizer Kapuziner 
041 429 67 40, provinzial.ch@kapuziner.org 
www.kapuziner.ch 
 
Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung bis 10.03.2025 an das 
provinzsekretariat.ch@kapuziner.org 
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