
 
 

 

 

Per 1. Februar 2025 oder nach Vereinbarung suchen wir wegen Pensionierung des 
Stelleninhabers für die operative Leitung des Reberhaus Bolligen Kultur Raum eine 
engagierte Person für die 
 

Geschäftsleitung 60% - 80% 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

̶ Betriebsführung: Verantwortung für den Betrieb nach unternehmerischen 
Grundsätzen, Planung und Durchführung von kulturellen Veranstaltungen und 
Vermietung der Räumlichkeiten an Dritte  

̶ Personalwesen: Personaladministration, Einsatzplanung, Personalführung 
̶ Marketing: Werbemassnahmen für Kulturprogramm und Vermietungen 
̶ Finanzen: Erstellung des Budgets, Jahresabschluss, Verantwortung für 

Rechnungsstellung, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
̶ Unterhalt der Liegenschaft: Verantwortung für Reinigung und Instandhaltung, 

Planung und Ausführung von Reparaturen in Zusammenarbeit mit der 
Gemeindeverwaltung 

̶ Zusammenarbeit mit dem Vorstand der Genossenschaft Reberhaus: Beisitz 
an den Vorstandssitzungen in beratender Funktion 

 
Wir erwarten 
̶ Ausbildung im Bereich Betriebswirtschaft  
̶ Erfahrung in der Führung und Organisation von kulturellen Einrichtungen 
̶ Kommunikationsstärke, Organisationstalent und Flexibilität 
̶ Erfahrungen für die Pflege und den Unterhalt von Gebäuden, Mobiliar und 

technischen Installationen 
̶ IT-Anwenderkenntnisse (Office, Website, Infrastruktur) 
̶ Wirtepatent bzw. Bereitschaft, dieses zu erwerben 

     
Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen 
̶ ein flexibles Teilzeitpensum und attraktive Arbeitsbedingungen 
̶ hohes Mass an Eigenständigkeit, Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und 

Verantwortung in einem kreativen Umfeld 
̶ ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum  
̶ faire Vergütung  

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail bis zum 13.12.2024 an 
mail@reberhaus.ch. 

Bewerbungsgespräche werden laufend geführt. 

Kontaktperson für Rückfragen: Alfons Cina, Geschäftsleitung, mail@reberhaus.ch 
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