
Hier wartet deine neue Herausforderung als:

Mitarbeiter:in Projekt Schweiz (m/w/d), 20 – 30%
SOS-Kinderdorf setzt sich weltweit dafür ein, dass alle Kinder, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen in einem familienähnlichen Umfeld aufwachsen dürfen – geliebt, geachtet und behütet 
- und eine Chance auf eine selbstbestimmte Zukunft haben.

Mit dem Projekt CAREer richtet sich SOS-Kinderdorf Schweiz an ehemalige Pflege- und Heimkinder 
sowie junge Erwachsene in der Schweiz, die bei der (Neu-)Orientierung auf dem Arbeitsmarkt oder 
anderen Herausforderungen rund um Lebens- und Finanzplanung Unterstützung suchen.

Für den Aufbau unseres Pilotprojektes in der Schweiz sucht unser Team DICH per sofort oder 
nach Vereinbarung als Verstärkung!

Du arbeitest beim Aufbau und der Umsetzung des Pilotprojektes
Schweiz mit. Als Erfahrungsträger:in hilfst du mit, das Angebot so
aufzustellen, dass die Bedürfnisse der Zielgruppe effektiv abgedeckt
und korrekt adressiert werden. Gemeinsam mit dem SOS-
Kommunikationsteam und der Projektleitung setzt du
zielgruppfenspezifische Kommunikations-Massnahmen wie auch Events
um und vernetzt dich mit relevanten Stellen, um das Projekt bekannt zu
machen und neue Teilnehmende zu gewinnen. Ebenso repräsentierst du
das Projekt Schweiz in relevanten Netzwerken. Je nach Profil führst du
Beratungsgespräche mit Teilnehmenden oder stehst ihnen als
Ansprechperson für Fragen und Anliegen zur Verfügung. Deine Mitarbeit
bei der kontinuierlichen Optimierung der Angebotsprozesse und
Erarbeitung von passenden Arbeitstools ist wichtig.

Kurzum: Du sorgst mit Herzblut dafür, dass unser Pilotprojekt Schweiz
zum fliegen kommt…

… und hast Raum für selbständiges Arbeiten und das Einbringen und
Ausprobieren neuer Ideen.

Die Stelle ist vorläufig befristet bis Ende Dezember 2024. Die
Möglichkeit zur Verlängerung der Mitarbeit besteht je nach
Projektverlauf.



Worauf du dich
freuen kannst:

Was wir uns
wünschen:

Wir freuen uns auf neue Gesichter, Ideen und Impulse und sind neugierig auf 
DEINE Bewerbung!

Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen* sendest du bitte an:

*inkl. Motivationsschreiben, CV, Diplome und Zeugnisse

Bei inhaltlichen Fragen kannst du dich 
gerne an mich wenden:

Du möchtest mehr über SOS-Kinderdorf erfahren?

Zum Video

Zum Magazin

Besuch uns auf 
Instagram

www.sos-kinderdorf.ch

• Teil eines besonderen Teams zu sein, das sich mit Engagement, Ehrgeiz und 
Leidenschaft für junge Erwachsene mit Unterstützungsbedarf einsetzt und 
Spass daran hat, gemeinsam etwas zu bewegen

• Die Möglichkeit, dich mit kreativen Ansätzen und Ideen einzubringen, aktiv 
mitzugestalten und deine Eigenverantwortung auszuleben

• Kurze Kommunikations- und Entscheidungswege 
• Hybrides und flexibles Arbeiten: Office mit Shared desk-Lösung und Home-

Office (50% des Pensums) 
• 40 Stundenwoche, 5 Wochen Ferien, Zeiterfassung mit Zeit-Kompensation
• Unser Büro-Hund (jeweils montags und teilweise freitags)
• Arbeitsort: Looslistrasse 15, 3027 Bern
• Die Gewissheit, deine Fähigkeiten für eine sinnstiftende Aufgabe einzusetzen

• Eigener Careleaver:innen-Background oder Erfahrung in einem Umfeld mit 
wenig Unterstützung

• Bachelor/Master in Soziale Arbeit oder Sozialwissenschaften, Arbeitsagoge:in 
o.ä.

• Erfahrung mit vulnerablen Zielgruppen von Vorteil
• Affinität zu Social Media und weiteren aktuellen Kommunikationskanälen
• Initiative, mitdenkende und lösungsorientierte Persönlichkeit mit hoher 

Sozialkompetenz und pragmatische:r Macher.in
• Sicheres gewinnendes und überzeugendes Auftreten
• Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten (D) mündlich, wie auch schriftlich 

zum Verfassen von zielgruppengerechten Berichten und Unterlagen
• Vernetzung zu sozialen Institutionen/Jugendarbeit von Vorteil
• Idealer Antrittstermin: Mitte August 2024; Bewerbungsfrist: 12. Juli 2024

personal@sos-kinderdorf.ch Sujata Wölfli, Projektverantwortliche 

Schweiz

031 979 60 68


