
 

Gemeinsam für mehr Gesundheit 

Unsere Kernaufgaben sind Gesundheitsförderung, Prävention, Sexualpädagogik sowie 
Suchtberatung und -therapie. Diese Dienstleistungen erbringen wir als Stiftung 
hauptsächlich im Auftrag des Kantons Bern. Mit vier Regionalzentren und zusätzlichen 
Beratungsstandorten sind wir im ganzen Kanton Bern vertreten und damit immer in der 
Nähe unserer Kundinnen und Kunden. Unsere Angebote sind sowohl in Deutsch als auch 
in Französisch erhältlich – und auch innerhalb unserer Organisation leben und pflegen wir 
die zweisprachige Kultur. Politisch und konfessionell sind wir unabhängig. 

Wir suchen per 1. September 2024 oder nach Vereinbarung eine:n  

Fachmitarbeiter:in Kommunikation (70-80%) 

Ihre Aufgaben- und Verantwortungsbereiche  

• Sie beraten Fachmitarbeitende in Kommunikationsfragen und koordinieren 

Kommunikationsprojekte mit internen Anspruchsgruppen und externen Partner:innen. 

• Sie planen und produzieren Content für alle Kanäle in verschiedenen Formaten: 

Intranet, Web, Social Media, Print-Werbemittel, Newsletter. 

• Sie koordinieren und beantworten Medienanfragen. 

• Sie betreuen und entwickeln die Social-Media-Kanäle (Fokus: Instagram, LinkedIn). 

 

Ihr Profil  

• Fundierte Aus- und Weiterbildung in Kommunikation, PR, Digital- /Content-Marketing 

oder Corporate Publishing 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in Unternehmenskommunikation oder 

Marketing (agentur- oder kund:innenseitig) 

• Idealerweise bilingue, mind. stilsicher in Deutsch (Muttersprache) und souverän in 

Französisch (mind. C1) 

• Versiert im Umgang mit digitalen Tools (MS 365, CMS, Newsletter, GA4, Google Ads, 

Meta Business Suite, Canva) 

• Sie arbeiten selbständig, verlässlich und effizient auch unter Zeitdruck   

• Sie sind ein:e Teamplayer:in und interessieren sich für Fragen der Suchtarbeit, 

Gesundheitsförderung, Prävention und Sexualpädagogik 

 

Unser Angebot 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Dienst der Gesellschaft in einem mehrsprachigen 

Umfeld 

• Flexibles Arbeitszeitmodell, damit Sie Beruf und Privatleben optimal vereinbaren 

können 

• Marktgerechter Lohn gemäss transparentem Lohnsystem  

• Je nach Alter haben Sie Anspruch auf 25 bis 30 Ferientage pro Jahr 

• Ihre Weiterentwicklung fördern wir gezielt durch die Unterstützung von Aus- und 

Weiterbildungsvorhaben 
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Ihre Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto 
reichen Sie bitte bis am 25.6.2024 über das Bewerbungsportal der Berner Gesundheit ein. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen Ursula Eggmann, Verantwortliche HRM, 
unter der Telefonnummer 031 370 70 19 gerne zur Verfügung. 
 

 

Die Interviews finden am 4. und 11. Juli 2024 statt. 

 

Auskunft 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen David Gerber, Verantwortlicher Kommunikation, unter 

der Telefonnummer 031 370 70 67 gerne zur Verfügung. 

Mehr über die Berner Gesundheit erfahren Sie unter: www.bernergesundheit.ch 

https://beges.abacuscity.ch/de/jobform_1_1027/Fachmitarbeiter%3Ain-Kommunikation-70-80%25
https://www.bernergesundheit.ch/

