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Mochtest auch du mehr Freude
in Kinderleben bringen?

Dann wartet hier deine neue Herausforderung als:

Verantwortliche:r Stiftungs-Fundraising 70-100%

Weltweit wachst jedes zehnte Kind ohne Eltern auf oder ist in Gefahr, diese zu verlieren. Wir bei SOS-
Kinderdorf sorgen dafiir, dass jedes Kind in einem familiendhnlichen Umfeld aufwachst — geliebt,
geachtet und behiitet — und ermdglichen ihm eine selbstbestimmte Zukunft. Engagement,
Leidenschaft und der Ehrgeiz, gemeinsam die Welt ein bisschen besser zu machen, zeichnen uns aus.

Flr unser 7-kopfiges Philanthropie-Team suchen wir dich als Verantwortliche:n fiir das Segment
Stiftungs-Fundraising.

In dieser Funktion bist du verantwortlich fiir die nachhaltige Betreuung
So sieht deine und Weiterentwicklung unserer Partner-Stiftungen sowie die Akquise
neue Heraus- neuer Partner in der Deutschschweiz. Zusammen mit deinem
Vorgesetzten entwickelst du die Strategie fiirs Stiftungs-Fundraising
weiter und bist verantwortlich fir deren Umsetzung sowie fiir die
Budgetplanung, den Mitteleinsatz und die Budgetkontrolle im
Segment.

forderung aus:
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Zu deinen Hauptaufgaben gehort das Erstellen von Antragen, Berichten
und Auswertungen. An der Schnittstelle zum Programmteam und der
Finanzabteilung arbeitest du zudem bei der Erarbeitung von
Projektbeschrieben mit. Fir die Bewaltigung aller Herausforderungen
pflegst du einen regelmdssigen Austausch und eine enge
Zusammenarbeit mit dem ganzen Team Philanthropie &
Partnerschaften und auch bereichsibergreifend in der Organisation.
Zudem sorgst du dafiir, dass die Arbeitsablaufe im Segment fortlaufend
optimiert werden.



Worauf du dich
freuen kannst:

Was wir uns
wiinschen:
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Du bist Teil eines ehrgeizigen Teams, das sich unkompliziert und mit viel
Freude fur Kinder in Not einsetzt.

Du kannst dich mit neuen Ideen einbringen und deine Eigenverantwortung
ausleben.

Du setzt deine Fahigkeiten flr eine sinnstiftende Aufgabe ein.

Du profitierst von kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen sowie
einer schlanken Unternehmensstruktur.

Wir férdern Mitarbeitende und unterstiitzen Weiterbildungen.

Hybrides Arbeiten: Office mit Shared Desk-Lésung und Home-Office (bis 50%
des Pensumes).

40 Stundenwoche, 5 Wochen Ferien, Zeiterfassung mit Zeit-Kompensation.
Unser Bliro-Hund ist jeweils montags und teilweise freitags im Haus.

Fundierte Ausbildung und/oder mehrjahrige Berufserfahrung im Fundraising.
Erfahrung in der Akquise und Betreuung von Stiftungen.

Interesse an Kinderrechten und idealerweise Erfahrungin der
Entwicklungszusammenarbeit.

Sicheres, gewinnendes und liberzeugendes Auftreten; Verhandlungsgeschick.
Ausgezeichnete sprachliche Fahigkeiten im Verfassen von Antragen und
Berichten sowie Erfahrung mit CRM-Systemen.

Ausgepragte Kompetenzen im Bereich Prozess-Management.

Strukturierte, bereichslibergreifende Arbeitswiese.

Deutsch auf Niveau Muttersprache; sehr gute Kenntnisse in Englisch und
Franzdsisch von Vorteil.

Idealer Antrittstermin: 1 Juni; Bewerbungsfrist: 5. Marz 2024

Wir freuen uns auf neue Gesichter, Ideen und Impulse und sind neugierig auf

DEINE Bewerbung!

Deine vollstandigen Bewerbungs- Bei inhaltlichen Fragen kannst du dich
unterlagen* sendest du bitte an: gerne an mich wenden:
bewerbungen@sos-kinderdorf.ch Marc Kempe, Leiter Philanthropie und

*inkl. Motivationsschreiben, CV, Diplome und Zeugnisse Partnerschaften

marc.kempe@sos-kinderdorf.ch

Du mochtest mehr uber SOS-Kinderdorf erfahren?

i

www.sos-kinderdorf.ch




