
Weitere Auskünfte
Für einen vertraulichen ersten Austausch oder weitere Infor-
mationen steht Ihnen Stephanie Indlekofer, Fachspezialistin
strategische Rekrutierung, gerne zur Verfügung.
+41 43 253 28 62
stephanie.indlekofer@usz.ch

Geschäftsführer:in USZ Foundation 100%
per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen eine einzigartige Gelegenheit, für die medizinische Innovation zu wirken und den Ausbau der USZ Foundation aktiv zu prä-
gen. Erleben Sie ein dynamisches Umfeld und gestalten Sie die Zukunft der Medizin mit. Nutzen Sie Ihre Fähigkeiten und Ihre Begeisterung,
um das nächste Kapitel unserer Stiftung mitzugestalten!

Über das USZ
Das Universitätsspital Zürich ist eines der grössten Spitäler in der Schweiz. Unsere über 8'600 Mitarbeitenden und rund 700 Auszubildende
setzen sich täglich für das Wohl unserer Patient:innen ein.

Mehr über die Klinik: https://www.usz.ch/ueber-das-usz/

Ihre Aufgaben
– Gesamtverantwortung: Operative Leitung und Steuerung der

Geschäftsprozesse sowie Empfehlungen zu Handen des Stif-
tungsrates auch in strategischen Belangen zur Erreichung der
Unternehmensziele und Weiterentwicklung der Stiftung

– Partnerschaften und Fundraising: Etablierung innovativer För-
derpartnerschaften und Pflegen von Beziehungen zu
Gönner:innen, Stiftungen und Unternehmen sowie Durchführung
und Evaluation von Fundraising-Aktivitäten

– Personelle und finanzielle Führung: Leitung und Förderung
eines engagierten Teams und Verantwortung der Jahrespla-
nung sowie eine transparente finanzielle Berichterstattung

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme
Stephanie Indlekofer
Fachspezialistin strategische Rekrutierung

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
online ein: https://job.usz.ch/job-invite/49355/

Ihr Profil
– Führungserfahrene und unternehmerische Persönlichkeit mit

ausgeprägter Umsetzungsstärke

– Nachweisbare Erfolge im Grossgönner-Fundraising oder ver-
gleichbare philanthropische Akquisitionserfolge im universitären
Umfeld, ergänzend idealerweise im Gesundheitssektor

– Herausragende Kommunikationsstärke und hohe Empathiefä-
higkeit für die nachhaltige Beziehungspflege sowie ausge-
prägte Motivation und Identifikation mit der Mission der USZ
Foundation und dem Innovationsstandort Zürich

– Ganzheitliche Denkweise bei gleichzeitiger Zielfokussierung

– Für diese Position ist uns ein kontinuierlicher Karriereverlauf
wichtig. Wir suchen nach einer Führungskraft, die langfristig an
Projekten arbeiten und zu nachhaltigem Unternehmenserfolg
beitragen möchten
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