
 
 
 

 

 

Erwerbslosen und stellensuchenden Personen, Migranten*innen, anerkannten Flüchtlingen 
und vorläufig aufgenommenen Personen bietet das SAH Zentralschweiz Beratung, Bildung 
und Beschäftigung an. Wir unterstützen sie wirkungsvoll bei der beruflichen, sprachlichen 
und sozialen Integration und erleichtern den Zugang zum schweizerischen (Arbeits-)Alltag. 

 
Für die Mitarbeit in den Angeboten zur Vermittlung und Begleitung von Stellensuchenden 
(Schwerpunkt anerkannte Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen) suchen wir 
per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung eine*n 
 
 

Job Coach*in/Sozialarbeiter*in/Psycholog*in 40-70%  
 
 
In dieser Funktion 
• coachen Sie teilnehmende Personen während der gesamten Massnahme 
• unterstützen Sie die Teilnehmenden bei der Suche nach einer geeigneten Arbeitsstelle 
• vermitteln Sie den Teilnehmenden Arbeitseinsätze und Festanstellungen in Firmen des 

regulären Arbeitsmarktes 
• akquirieren Sie Einsatzplätze und pflegen regelmässig Kontakt mit externen Firmen 
• pflegen Sie den Kontakt zu den zuweisenden Stellen 
• erstellen Sie aussagekräftige Berichte zuhanden der zuweisenden Stelle 
• sind Sie offen, zusätzlich als Springer*in stellensuchende Personen im Rahmen von 

WSH- und RAV-Massnahmen zu begleiten 
 
Für diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Funktion suchen wir eine Person mit 
einem abgeschlossenen Studium in Psychologie, Sozialer Arbeit oder Sozialpädagogik 
sowie Berufserfahrung, vorzugsweise in der Arbeitsintegration, im Eingliederungs-, 
Beratungs- und/oder im Sozialversicherungsbereich. Eine Weiterbildung im Job Coaching, 
Supported Employment oder Case Management ist von Vorteil. Sie verfügen über sehr gute 
Kenntnisse des Zentralschweizer Arbeitsmarkts und verstehen es, sich mit Arbeitgebenden 
in der Wirtschaft zu vernetzen. Die Funktion bedingt eine gewisse Reisetätigkeit, weshalb ein 
Führerausweis von Vorteil ist. 
 
Wir richten uns an eine verantwortungsbewusste Person, die gerne mit unterschiedlichsten 
Menschen zusammenarbeitet und sich mündlich wie auch schriftlich klar und verständlich 
ausdrücken kann. Sie überzeugen durch lösungsorientiertes Handeln, sind eine initiative, 
humorvolle Persönlichkeit mit Freude am Vernetzen und Gestalten. In schwierigen 
Situationen bewahren Sie Ruhe, behalten die Übersicht und können sich abgrenzen. 
 
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team, 
fortschrittliche Arbeitsbedingungen und gute Sozialleistungen.  
Bei Fragen gibt Ihnen Pirmin Amrein, Angebotsleiter, Tel. 041 700 60 52 oder 
pirmin.amrein@sah-zs.ch, gerne Auskunft.  
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an: hrm@sah-zs.ch. 
 


